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Fundacion MC nace en agosto del 2020 con
foco en mejorar la calidad de vida de
personas en contexto de vulnerabilidad
desde un enfoque multidimensional
buscando programas sociales con alto
potencial de generar impacto positivo en
los territorios.

El propdsito de la Fundacion es
transformar a Chile en un pais donde cada
persona pueda forjarse un presente y un
futuro mejor.

Actualmente tiene dos focos claves de
desarrollo como son Empleo y Educacion
con once proyectos implementados. Dos de
esos proyectos tienen como beneficiarios a
personas en condicidon de discapacidad.
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I—os datos de buena calidad y la investigacidn sobre
discapacidad son esenciales para las politicas y los
programas asociados a personas en situacion de disca-
pacidad (PcD). También son importantes para profun-
dizar la comprensién de los problemas que afectan a la
poblacién en situacién de discapacidad, y respecto a las
barreras que dificultan su inclusién en lo sociedad. Este
andlisis puede promover que las PcD puedan participar vy
contribuir a la sociedad en igualdad de condiciones.

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud
(2011), basada en la World Health Survey de 2002- 04 im-
plementada en 59 paises, un 15,6% de la poblacién mayor
de 18 afios se encuentra en situacién de discapacidad. La
cifra es mayor en paises con menor nivel de desarrollo, y
un estimado de 2,2% de adultos tendrian dificultades
muy significativas. Para el caso chileno, segun el Il Estu-
dio Nacional de la Discapacidad (MDSF, 2015b), un 20% de
la poblacién adulta se encuentra en situacién de disca-
pacidad, lo que corresponde a 2.606.914 personas. Dentro
de estas, un 8.3% se encuentra en situacién de discapa-
cidad severa y un 11.7% en situacién de discapacidad leve
a moderada.

El primer objetivo de este documento es describir la pre-
valencia de situaciones de discapacidad entre adultos
en edad de trabajar (poblacién de 18 a 64 afos) en Chile
y presentar una caracterizacién sociodemografica del
grupo de personas con discapacidad (PcD). Para ello se
utilizan dos fuentes de informacién: la Encuesta Nacional
de Discapacidad-ENDISC (encuesta disefiada con este
proposito) y la Encuesta de Caracterizaciéon Socioecond-
mica Nacional-CASEN. La CASEN permite acceder a infor-
macién sobre las personas que no estd disponible en la
ENDISC, y si bien no estd disefiada para caracterizar es-

"Agradecemos la excelente excelente ayudantia de investigacién de Raimundo Smith. Este proyecto fue financiado por la Fundacion MC. Esta
investigacién utilizé informacion del Registro de Informacién Social (RIS). Las autoras agradecen a la Subsecretaria de Evaluacién Social la
autorizacién para usar las Bases de datos Innominadas que forman parte del RIS de acuerdo con lo establecido en la Resolucidon Exenta N°412, de
2019 de la Subsecretaria de Evaluacion Social. Todos los resultados del presente estudio son de responsabilidad e interpretacion exclusiva del autor

de esta investigacion y en nada comprometen a dicha Subsecretaria.




pecificamente la situacion de discapacidad, permite in-
dagar sobre las caracteristicas sociodemograficas de la
PcD en dimensiones no capturadas por la ENDISC. Ade-
mas, la CASEN permite analizar la evoluciéon en el tiempo
de la prevalencia de la discapacidad en cuanto esta
encuesta ha sido levantada en forma regular desde la
década de los noventa. Sin embargo, la CASEN identifica
la situacién de discapacidad con un enfoque que no es
coincidente con el enfoque de la ENDISC.

Un segundo objetivo de este trabajo es identificar vy
cuaontificar distintas dimensiones en que la discapacidad
ofecta la calidad de vida de las PcD en Chile, ya sea en su
capacidad para generar ingresos, como en la capacidad
de traducir esos ingresos en una mejor calidad de vida.
En efecto, las dificultades de acceso al sistema de educao-
cion formal y/o al mercado laboral afectan la capacidad
de generar ingresos de las PcD (lo que constituye un
costo indirecto de la discapacidad). Por otra parte, la
necesidad de contar con apoyos y cuida-dos especiales
implican un costo directo, lo que significa que con un
mismo nivel de ingreso una PcD puede acceder a una
menor cantidad de otros bienes que una persona sin
discapacidad, reduciendo asi su capacidad de transfor-
mar ingreso en mejor calidad de vida. Para medir los cos-
tos indirectos y costos directos asociados a situaciones
de discapacidad en este grupo de la poblacién se com-
plementan los datos de las encuestas ENDISC y CASEN
con la Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF).

La ENDISC permite identificar a PcD de acuerdo con la
clasificacién internacional de funcionamiento, discapa-
cidad y salud (CIF), mientras que la CASEN 2017 permite
hacerlo de acuerdo con las preguntas de funcionamiento
elaboradas por el Grupo de Washington (WG). Estas dos
medidas estdn disefiadas para capturar las distintas di-
mensiones que indican que una persona se encuentra es
situacién de discapacidad. Este es el enfoque principal
que se utilizard en este informe, y serd identificado como
el enfoque de funcionamiento. De acuerdo con la ENDISC
2015, un 15,1% de los adultos menores de 65 afos se en-
cuentra en situacién de discapacidad cuando esta se
mide con el enfoque de funcionamientos, lo que se des-
compone en 10,3% de discapacidad leve a moderada y
4,8% de discapacidad severa. En la CASEN 2017 se en-
cuentra que el porcentaje de PcD en este grupo etario es
de 5,8%, lo que corresponde a personas que reportan
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Los hogares con
personas con
discapacidad
severa deben
incurrir en un 30,4%
de gasto adicional
para alcanzar el
mismo nivel de vida
que un hogar
promedio.

mucha dificultad o imposibilidad de realizar las activida-
dades consideradas.

En lo que sigue del trabajo nos enfocaremos en disca-
pacidad severa en la ENDISC (2015b), ya que este
indicador es mds comparable al de la CASEN (2017) vy
permite identificar al grupo de personas con mayor difi-
cultad, para quienes la literatura ha mostrado que el
impacto econédmico es mds alto. Usando dotos del Panel
Study of Income Dynamics (PSID) de 1968 a 2015, Meyer vy
Mok (2019) muestran que la magnitud del impacto econd-
mico de la discapacidad es mds del doble para personas
con discapacidad crénica severa que para un caso Pro-
medio de discapacidad. Haciendo un seguimiento a tra-
vés del tiempo, los autores muestran que los hombres je-
fes de hogar experimentan una caida del orden del 77%
en sus ingresos después de 10 afos del inicio de una si-
tuacion de discapacidad crénica severa en USA. Por otra
parte, usando el enfoque de estdndar de vida con datos
de Irlanda entre 1995 y 2001, Cullinan y et al. (2011) mues-
tran que las necesidades de gasto adicional asociadas a
situaciones de discapacidad severa en el hogar son un
50% mas altas que en hogares con miembros con disca-
pacidad leve o moderada. Los autores muestran que los
hogares con personas con discapacidad severa deben
incurrir en un 30.4% de gasto adicional para alcanzar el
mismo nivel de vida que un hogar promedio.

El enfoque de Washington solo esta disponible a partir
de la Casen 2017, por lo que no es posible hacer compo-
raciones en el tiempo con este enfoque. Sin embargo,
ombas encuestas permiten identificar la prevalencia de
condiciones de salud de largo plazo relacionadas (pero
Nno necesariamente coincidentes) a situaciones de disca-
pacidad. Este segundo enfoque, identificado como enfo-
que de condiciones de salud, es complementario y sélo
se utilizard para hacer comparaciones a lo largo del
tiempo. Se observa que la forma en que se mide la situa-
cién de discapacidad es relevante, al encontrarse distin-
tas magnitudes de PcD segun la metodologia utilizada.

Al realizar una caracterizacidén sociodemografica de las
PcD entre 18 y 64 afios se observa que la prevalencia de
lo discapacidad severa es mayor en mujeres que en hom-
bres (con un 5,9% vy 3,7% de acuerdo con la ENDISC 2015,
enfoque CIF). Asimismo, el porcentaje de PcD aumenta
con la edad, pasando de un 1,8% en el rango de 18 a 24
afnos a un 9,9% en personas entre 55 y 64 afos. Si bien no



se observa una diferencia en estas estadisticas por zona
urbana o rural, o de acuerdo con su pertenencia a pue-
blos originarios, si existe una fuerte correlacién con
ingreso y educacién. Por ejemplo, un 15,4% de las perso-
nas sin educacién formal o con primaria incompleta se
encuentran en situacién de discapacidad severa, cifra
que bajao a 2,0% entre aquellos con educacién post se-
cundaria.

En cuanto al ingreso, un 8,4% de las personas del primer
quintil de ingreso auténomo se encuentran en situacion
de discapacidad severaq, figura que cae a un 2,9% en el
quintil de mayores ingresos. Si bien no existe una asocia-
cion clara con la pobreza monetaria, la pobreza multidi-
mensional de hogares con miembros en situacién de
discapacidad es mayor (19% vs 12.8%). Los datos dan
cuenta que las PcD tienen un ingreso promedio 32,9%
mas bajo al de las personas que no se encuentran en si-
tuaciéon de discapacidad (ENDISC 2015, enfoque CIF).

Asimismo, cuentan con una menor participacién laboral,
menor tasa de ocupacién y mayor tasa de desempleo
que las personas sin discapacidad (PsD). Esta brecha es
mayor, con excepcién de la tasa de desempleo, para los
hombres. En relacién con el tipo de trabajo, las PcD se
encuentran en mayor proporcidon que las PsD en trabajo
no remunerado, y en menor proporcidén en trabajo asalo-
riado, teniendo una proporcién similar en trabajo por
cuenta propia. Asimismo, tienen una proporcidén mayor
sin contrato. Por lo tanto, se observa que las PcD tienen
una incorporacién al trabajo en condiciones mds preca-
rios que las PsD.

Con el objetivo de estudiar la relacién de la situacion de
discapacidad con los resultados laborales, se realizan
estimaciones del impacto de esta en los ingresos del tra-
bajo. Al controlar por caracteristicas observables de las
personas asociadas al ingreso del trabajo como educa-
cién y género entre otros, se encuentra que la situacion
de discapacidad estd asociada a una disminucién de los
ingresos del trabajo de aproximadamente 9%.

Finalmente, utilizaondo dotos de la Encuesta de Presu-
puestos Familiares (INE, 2016) y de la CASEN, se presentan
estimaciones de los costos no laborales de la discapaci-
dad, fundamentalmente asociados a gastos en salud. La
EPF se utiliza en cuanto mide los gastos de las familias
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en distintos itemes, cosa que no se observa en la CASEN.
Sin embargo, la EPF no indaga respecto a la situacion de
discapacidad, por lo que se debe hacer un ejercicio que
une la informacién de la EPF y la CASEN, obteniendo los
gastos desde la EPF vy los servicios de salud utilizados por
los individuos de la CASEN, para asi calcular el gasto en
servicios de salud de PcD respecto a PsD. Se encuentra
que el gasto en servicios de salud de PcD es mdas del do-
ble que el de PsD.

El documento se organiza en siete secciones ademds de
esta introduccion. En la segunda seccion se presenta el
contexto y estadisticas obtenidas del registro nacional de
discapacidad. En la tercera seccién se presentan las enc-
uestas que se utilizan y las definiciones de discapacidad
qQue se pueden utilizar en cada una de ellas. La cuarta
seccién presenta la prevalencia y evolucién de las PcD en
Chile, y una caracterizacién sociodemograéfica y laboral
de lo poblacién en situacién de discopacidad. La quinta
seccion analiza los costos indirectos asociodos a situa-
ciones de discapacidad en el grupo objetivo, centrdndose
en su acceso al mercado laboral. En la sexta seccién se
presenta el impacto de las situaciones de discapacidad
en educacién. Por Ultimo, en la secciéon siete se analizan
los costos directos, con especial énfasis en los gastos en
salud, y en la Ultima seccidén se concluye.
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De acuerdo al articulo 5 de la Ley N° 20.422, una persona con discapacidad es aquella que,
debido a condiciones fisicas, mentales o sensoriales, permanentes o temporales, enfrenta
barreras en su entorno que le impiden o restringen su participacién plena y efectiva en la
sociedad. En esta seccién se presentan las estadisticas administrativas de la prevalencia de la
situacién de discaopacidad a partir del Registro Nacional de Discapacidad, y la ley de inclusiéon
laboral como contexto para la situacién laboral de las PcD.

2.). REGISTRS DE INFORMACION
sociaL (RTS) vy EL REsGISTRO
NAcCIoNAL DE LA DISCAPACIDAD
(RND)

El Ministerio de El Registro Nacional de Discapacidad (RND) es un registro
) administrativo que permite acreditaor que una persona
Salud, a través del tiene discapacidad. Este registro permite que las PcD
; puedan acceder a diversas prestaciones sociales y bene-
COMPlN’ I’eO.I.lZO ficios destinados para ellos. El Servicio de Registro Civil e
una evaluacion Identificaciéon es el encargado de mantener el RND.

bIOpSICOSOCIOl. Esta Para realizar la certificaciéon, el Ministerio de Salud, a tro-
califica el nivel de vés de la Comisidén de Medicina Preventiva e Invalidez

. . (COMPIN), realiza una evaluaciéon biopsicosocial. Esta e-
dlSCOpOCldOd de valuacién, que considera tanto condiciones permanentes

cada individuo de salud como la posibilidad de realizar actividades de

. lo vida diariq, califica el nivel de discapacidad de cada
OSIgﬂOndO un individuo asignando un porcentaje. Todas aquellas per-
porcentoje. sonas que superan el 5% de porcentaje de discapacidad

se consideran con discapacidad vy el Registro Civil debe
incluirlas en el Registro Nacional de Discapacidad (Decre-
to 47, Ministerio de Salud).

La Figura 1 muestra el nimero de inscripciones en el RND
entre el afo 2001 y 2021. Se puede apreciar que para el
affio 2020 habia 368.024 personas con discapacidad
inscritas en el RND. Esta cifra es notoriamente inferior a
las estimaciones de discapacidad de la ENDISC 2015 vy
CASEN 2017 que se presentardn en las préximas seccio-
nes. En términos porcentuales en diciembre del 2020 ha-
bian inscritas un 13% de las personas con discapacidad
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de acuerdo a la ENDISC 2015 y un 27,1% de las personas
estimadas por CASEN 2017. Es decir, el RND contiene una
sub-muestra de los individuos con discapacidad del pais.

Los individuos registrados en el RND pueden acceder a
becas del Ministerio de Educacion (MINEDUC), postular a
subsidios habitacionales del Ministerio de Vivienda vy
Urbanismo (MINVU), entre otras prestaciones y benefi-
cios. En relaciéon con el mercado laboral, esta credencial
de discapacidad tiene una relevancia muy importante,
puesto que permite a las PcD ser acogidas por la Ley N°
21.015 de inclusién laboral que entrd en vigor el afio 2018.

Lo Figura 2 muestra algunas métricas laborales a partir
del RIS-RND. En el panel (o) se observa un aumento el por-
centaje de PcD dentro de la fuerza laboral entre los afios
2018 y 2020. Sin embargo, el panel (o) muestra que las per-
sonas inscritas en el RND muestran una menor probabi-
lidoad de tener controto indefinido, y obtienen salarios
promedio mas bajos que aquellas no inscritas en el RND.

Figura 1: Inscripciones en RND
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Nota: Esta figura muestra el total anual de nuevas inscripciones en el RND. Esta investigacién utilizé informacién del Registro de Informacién Social
(RIS). Las autoras agradecen a la Subsecretaria de Evaluacion Social la autorizacién para usar las Bases de datos Innominadas que forman parte del
RIS de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Exenta N°412, de 2019 de la Subsecretario de Evaluacion Social. Todos los resultados del presente
estudio son de responsabilidad e interpretacion exclusiva del autor de esta investigacion y en nada comprometen a dicha Subsecretaria.
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2.2. LeY be TncLusion LaBoRAL

La Ley de Inclusién Laboral tiene por finalidad incentivar
la inclusién de personas con discapacidad al mundo
laboral, tanto en el sector publico como en el privado. En
lo practico, esta Ley modifica distintas leyes y normativas
asociadas a las personas con discapacidad en el dmbito
laboral. Entre ellas se encuentran la Ley N° 20422, que
establece normas sobre igualdad de oportunidades e in-
clusién social de personas con discapacidad, el Cédigo
del trabajo, y la Ley N° 18.834 sobre Estatuto administra-
tivo, entre otras.

Concretamente, o partir de abril del 2019, esta Ley exige
que las empresas y las instituciones publicas con 100 o
mds trabajadores contraten al menos a un 1% de su do-
tacion a PcD. Estas personas deben contar con la califi-
cacién y certificacion de la Ley N° 20.422 y/o tener una
pensiéon de invalidez de cualquier régimen previsional.

Figura 2: Métricas Laborales RIS-RND

Bajo Contrato Indefinido Salario Promedio
25 80
1500
2
60
,, 1000
% 15 8
@
% 40 S
kel
1 g
= 500
20
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T T T T
2016m1 2017mi %:0615;“; 2019m1 2020mt O o0 2016 2017 208 205 2030 O o0 2076 2017 2078 201 2020
Porcentaje PcD de Fierza Laboral |  No Inscrito en RND Inscrito en RND |
Porcentaje de Nuevos Inscritos en RND
(a) Trabajadores PcD e Inscripciones en RND (o) Salario y Contrato PcD

Nota: El panel (o) muestra el porcentaje de trabajadores PcD respecto al total de trabajadores en la fuerza laboral y el porcentaje de nuevos inscritos
en el RND respecto al total de inscripciones en el RND. El panel (b) muestra salarios vy tipo de contrato segun estatus PcD, de acuerdo con el registro
en el RND. Para ambas figuras se utilizan datos del Seguro de Cesantia y del registro Nacional de la Discopacidad. Esta investigacion utilizd
informacién del Registro de Informacién Social (RIS). Las autoras agradecen a la Subsecretaria de Evaluacién Social la autorizacion para usar las

Bases de datos Innominadas que forman parte del RIS de acuerdo con lo establecido en la Resolucion Exenta N°412, de 2019 de la Subsecretaria de
Evaluacién Social. Todos los resultados del presente estudio son de responsabilidad e interpretacién exclusiva del autor de esta investigacion y en
nada comprometen a dicha Subsecretaria.




En aquellos casos en que la instituciéon se ve imposibilito-
da de cumplir con la contratacién directa de PcD, se les
permite utilizar dos medidas alternativas. Estas son:

Celebraondo y ejecutando contratos de pres-
I. tacién de servicios con empresas que tengan
contratadas PcD.

Efectuondo donaciones en dinero a proyectos

“. O prograomas de asociaciones, corporaciones
o fundaciones, sin fines de lucro, a las que se
refiere el articulo 2° de la ley N°19.885.

El Informe de evaluacidon sobre la implementacién y apli-
caciéon de la Ley N°21.015, realizado por el Gobierno y pu-
blicado en junio del 2021, analiza el cumplimiento de la
normativa tanto en el sector publico como en el privado
(MINTRAB, 2021).

En el sector publico, la ley establece que ademds de
cumplir con la cuota de contrataciones, se debe aseqgu-
rar la selecciéon preferente de PcD. De los 605 institucio-
nes existentes en el ano 2019, un 13,1% de las instituciones
que deben cumplir con la cuota (con un ndmero de fun-
cionarios mayor a 100) lo hace, mientras que un 3,4% de
instituciones con menos de 100 funcionarios también
cumple, y no hay cumplimiento o informacién de las insti-
tuciones restantes. En cuanto a los salarios reportados,
un 17,6% es menor o igual a 500,000, y un 35,5% se encuen-
tra entre 500,000 y 1,000,000.

En el sector privado hay dos sistemas de registro del
cumplimiento de la ley, ambos dirigidos por la Direccidn
del Trabajo (DT). En enero, las empresas deben comuni-
car electronicamente el nUmero de personas contrato-
das, el nUmero de PcD contratadas y los contratos vigen-
tes de PcD. Al mismo tiempo, deben registrar los contra-
tos vigentes en la DT. De acuerdo con estos datos, hay un
cumplimiento de 30,4% entre empresas con 100 o mds
trabaojadores, y un 20,3% sefiala haber implementado me-
didas alternativas en el 2021. Por otro lado, utilizando los
reportes de contrato, se puede estimar indirectomente
un cumplimiento del 77%. (MINTRAB, 2021).
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3. DEFINICIONES
Y FVENTES DE DATOS

Existen dos encuestas fundamentales en Chile que permiten identificar personas en situacién de
discapacidad, el Estudio Nacional de Discapacidad (ENDISC) y la Encuesta de Caracterizacion
Socioecondmica Nacional (CASEN). La primera se ha realizado en dos oportunidades (2004 y 2015),
mientras la segunda cada dos o tres afos a partir de 1990, y la Ultima version disponible
corresponde a la de 2020. Sin embargo, la CASEN 2020 no pregunta respecto a la situacién de
discapacidad, por lo que no se le incluye en este estudio.

Tanto la ENDISC (2015b) como la CASEN 2017 permiten medir la prevalencia de PcD utilizando el
enfoque de funcionamiento. El enfoque de funcionamiento busca definir la discapacidad sin
centrarse en las deficienciaos o condiciones de salud de la persona (Que pueden ser permanen-
tes) sino en su interaccién con las barreras de su entorno que dificultan su incorporacién a la
sociedad. La ENDISC 2015 mide la prevalencia de discapacidad de acuerdo con la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y la Salud (CIF). Lo CASEN 2017 lo hace a
partir de las preguntas sobre funcionamiento elaboradas por el Grupo de Washington (WG).

Ambas encuestas permiten calcular ademds un indicador complementario utilizando el enfoque
de condiciones de salud usando la CASEN 2003 a 2017, y la ENDISC 2018.

El enfoque de
funcionamiento
busca definir la
discapacidad sin
centrarse en las

3.). ENDISC: ENFOQVE CIF DE
FUNCIONAMIENTO

La ENDISC Il utiliza la definicién de discapacidad reco-
mendada por la OMS, de acuerdo con la Clasificacion In-
ternacional del Funcionamiento (CIF), Discapacidad vy

deficiencias o
condiciones de
salud sino en su
interaccidén con las
barreras de su
entorno.

Salud a partir de su primera aplicacién del afio 2004. La
encuesta es de corte transversal, y tiene en su versién del
2015 a 12.265 personas entre 18 y mds afios y 5.515 perso-
nas entre 2 a 17 afos. Es importante notar que no todos
los individuos/hogares encuestados tienen una situaciéon
de discapacidad. La encuesta se realiza un sobre mues-
treo representativo de la poblacién, y dentro de cada ho-
gar se aleatoriza el individuo que responde las pregun-
tas relocionadas con la situacidén de discapacidad. La
entidod mandante de esta encuesta es el FONADIS/
SENADIS, y es implementada por el INE.



La situacion de discapacidad se mide a partir de un
puntaje de corte definido en base a preguntas sobre los
ocho dominios de la clasificacion CIF: movilidad, cuidado
personal, dolor, cognicién, relaciones interpersonales, vi-
sion, suefio y energia y emocidon. Se identifica que una
persona estd en situacién de discapacidad si al compa-
raor su puntaje con el puntaje de corte establecido en la
encuesta se determina que tiene dificultades severas en
alguno de los ocho dominios (ver Anexo 1.1).

Este enfoque sirve de referencia para las Naciones Uni-
das y otras agencias especializadas como la Divisidon
Estadistica de la ONU (UNSTAT), la Organizacién Educa-
tiva, Cientifica y Cultural de la ONU (UNESCO) vy la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo (ICO).

Actualmente la OMS estd promoviendo el uso de este en-
foque para servicios como la educacién, el trabajo, los
seguros o la estadistica sanitaria. Se espera que en el fu-
turo se convierta en un estdndar mundial para datos de
discapacidad y un modelo de politica social, favorecien-
do la introduccidn de legislaciones adecuadas en mu-
chos paises del mundo (Ferndndez-Ldpez vy et al, 2009).

3.2 CASEN: ENFOQVE W6 DE
FUNCIONAMIENTO

La CASEN es también una encuesta de corte transversal,
que tiene la ventoja de encuestar a un gran ndmero de
hogares (70.948 en la versién del 2017), pero que consi-
dera menos preguntas relacionadas con la discapacidad
que la ENDISC. La entidod mandante es el Ministerio de
Desarrollo Social, y su implementacién es licitada.

La CASEN permite medir discapacidad de acuerdo al
enfoque de funcionamiento utilizando las preguntas elo-
boradas por el Grupo de Washington (WG), que evaldan la
dificultad para llevar a cabo seis actividades bdsicas
universales (funciones): visién (dificultad incluso si lleva
lentes), audicién (dificultad incluso si lleva audifono), mo-
vilidad, cuidado personal, cognicidén y comunicacion. Es-
tas preguntas estdn disponibles solo para el afio 2017,
pero tienen la ventoja de estar estandarizadas y permitir
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La CASEN es una
encuesta de corte
transversal, que
tiene la ventaoja de
encuestar a un
gran ndmero de
hogares, pero que
considera menos
preguntas relacio-
nadas con la disca-
pacidad que la
ENDISC. La entidad
mandante es el
Ministerio de
Desarrollo Social, y
su implementacion
es licitada.
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la comparacién con otros paises y fuentes de datos. Se
considera que la persona presenta una discapacidad si
indica tener mucha dificultad o no poder hacer alguna de
las seis actividades consultadas (ver Anexo 1.2).]

Al igual que el enfoque CIF las preguntas de este enfoque
son utilizadas por diversos organismos como la Divisién
de Estadisticas de las Naciones Unidas, la OIT, UNICEF,
UNESCO, entre otros. Ademds, es utilizada por organizo-
ciones no gubernamentales internacionales como Huma-
nity & Inclusion, Sightsavers, Christian Blind Mission, y por
el sector académico.

3.3. ENFOQVE DE CONDICIONES
DE SALVD

Este criterio utiliza 6 preguntas respecto al grado de
dificultad permanente que presenta el individuo en las si-
guientes condiciones:

1. Ceguera o dificultad para Ver adn usando lentes
Sordera o dificultad para oir aln usando audifonos

Mudez o dificultad en el habla

Dificultad mental y/o intelectual

Dificultad psiquiatrica

2
3
4. Dificultad fisica y/o de movilidad
o
6

Se califica al individuo como en situacién de discapaci-
dad de acuerdo al enfoque de condiciones si presenta di-
ficultad permanente en al menos uno de estos dmbitos.

" Para cada una de las funciones se pregunta por el grado de dificultad: sin dificultad; algo de dificultad; mucha dificultad; no puede hacerlo. Esto
permitiria construir indicadores de la severidad de la discapacidad.
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¥, CARACTERIZACION DE
LA POBLACION EN
STTVACION DE
DISCAPACIDAD SEVERA

En este informe enfocaremos el andlisis en el rango de edad 18 y 64 afios, que permite identificar
a personas en edad de trabajar, antes de la edad de retiro. El Cuadro 1 presenta el ndmero de
personas en situacion de discapacidad de acuerdo al enfoque de funcionamiento en la ENDISC
2015 (enfoque CIF) y CASEN 2017 (enfoque WG). De acuerdo con la ENDISC 2015, 15,1% de los adultos
menores de 65 afos se encuentran en situacién de discapacidad cuando esta se mide de acuer-

Cuadro 1: Caracterizacion Demogrdafica PcD

(1) (2)

Enfoque CIF WG
Encuesta ENDISC 2015 CASEN 2017
Sin Discapacidad (CIF) 84.9 % -
Discapacidad Leve a Moderada (CIF) 10.3 % -
Discapacidad Severa (CIF) 4.8 % -

Sin Discapacidad (WG) - 84.0 %
Con Dificultad (WG) - 9.8 %
Con Discapacidad (WG) - 5.8 %
Numero de PcD (Millones) 1611 1744
Porcentaje PcD 15.1% 15.6 %

Nota: Esta tabla fue construida a partir de las encuestas ENDISC 2015 y CASEN 2017. La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64 afos. Las
filas corresponden a particiones demogrdéficas. Las columnas corresponden a porcentaje de poblacién PcD dentro de cada grupo demogrdéfico. La
segunda columna representa situaciones de discopacidad de acuerdo ol Enfoque Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF), medido por ENDISC 2015. La tercera columna representa situaciones de discapacidad de acuerdo al Enfoque del

Washington Group (WG), medido por CASEN 2017. En el apéndice, la tabla 10 muestra la distribuciéon de personas en situacién de discapacidad segun
caracteristicas sociodemogrdéficas. EL anexo metodoldgico revisa en detalle el procedimiento de construccién de cada uno de estos indicadores.
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acuerdo a CIF, cifra que se descompone en un 10,3% de

discapacidad leve a moderada y 4,8 % de discapacidad

severa. Por otro lado, la CASEN, que contiene las cifras

mas recientes de discapacidad, muestra que un 5,8 % de Un 5,8 % de los

log odultqs meno.res de 65 afos se encue.ntron en situa- adultos menores de
cion de discapacidad cuanto esta es medida de acuerdo

a WG en 2017. 65 anos se

La Figura 3 muestra la evolucién del porcentaje de adul- encuentran en

tos entre 18 y 64 afios con condiciones de salud aso- situacion de

ciadas a situaciones de discapacidad entre el 2003 y 2017 . .

con loa CASEN y ENDISC. Este porcentaje se encuentra en dlSCOpOC|dOd

un 3,6 % en el 2003, hasta un 11,3 % en el 2017. Aunque no cuanto esta es

se observa un aumento monotdénico de esta proporcién .

en el tiempo, la fraccién de personas con dificultades de medldo de OCU@FdO
acuerdo al enfoque de condiciones de salud es mds alta a WG.

en las Ultimas dos mediciones. Esta informacién también
estd disponible en la tabla 9 del apéndice.

Figura 3: Porcentaje de personas con discapacidad (PcD)
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Nota: Esta figura utiliza las encuestas CASEN 2003 a 2017 y la encuesta ENDISC 2015. La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64 afios. Para
la identificacién de PcD solo se consideran situaciones de discapacidad severa. Las métricas PcD corresponden ol Enfoque de Washington, al
Enfoque CIF, y ol Enfoque de condiciones de salud. La construccién de estds métricas se discute en el apéndice. La tabla 9 del apéndice contiene
estos valores.
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V). CARACTERIZACION
SOCTIODEMOGRAFICA

En la figura 4 se presenta la prevalencia de situacion de
discapacidad por grupos sociodemograéficos. Nos
enfocaremos principalmente en la descripcién de las
estadisticas construidas a partir de la ENDISC 2015 con el
enfoque CIF, siempre considerando discapacidad severa.
Estas figuras muestran el porcentaje de PcD dentro de
cada grupo.?

Figura 4: Caracterizacion Demogrdfica PcD

A. Grupo Etario B. Género
18024 Hombre
25054
55064 Mujer
I I
0 5 10 0 2 4 6
% %
C. Urbano Rural D. Etnia
Rural No Indigena
Urbana Indigena
I I
0 2 4 6 0 2 4 6
% %
E. Quintil F. Educacién

| Sin Educacién

”I Primaria
v Secundaria
v Post-Secundaria
F I
0 2 4 6 8 0 S 10 15
% %

_ Situacién de Discapacidad (CIF)
_ Situacion de Discapacidad (WG)

Nota: Estas figuras fueron construidas a partir de las encuestas ENDISC 2015 y CASEN 2017. La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64
oflos. Para la identificacién de PcD solo se consideran situaciones de discapacidad severa. Los graficos muestran el% de poblacién identificada como
PcD, respecto a la poblacién total dentro de cada grupo. La poblacién PcD es identificada de acuerdo al Enfoque Clasificacién Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) para ENDISC 2015, y de acuerdo al Enfoque del Washington Group (WG) para CASEN 2017 En el

apéndice, la tabla 10 contiene la informacién presentada en estas figuras. El anexo metodoldgico revisa en detalle el procedimiento de construcciéon
de cada uno de estos indicadores.

?Alternativamente, en la tabla 10 del anexo se muestra cémo se distribuyen las PcD por grupos sociodemogaficos.




En el primer grdéfico (panel A) de la figura se observa que
la prevalencia de situaciones de discapacidad aumenta
con la edad en todas las mediciones. De acuerdo con la
ENDISC 2015 (enfoque CIF), un 1,8 % de las personas entre
15 y 24 afios se encuentra en situacién de discapacidad
severq, cifra que aumenta a 4,1 % en el rango de edad 25
a0 54,y aun 9,9% para adultos entre 55 y 64 afos.

Asimismo, el panel B de la figura muestra que la prevo-
lencia de la discapacidad severa es mayor en mujeres
que en hombres, con un 59 % y 3,7 % en situacién de
discaopacidad respectivamente. Esta tendencia se
mantiene (aunque con diferencias menos marcadas) para
todos los afios y todas las definiciones de discapacidad
utilizadas.

Con relacion a la zonaq, en el panel C no se observa una
diferencia en la prevalencia de discapacidad en adultos
entre dreas rurales y urbanas. Asimismo, no existe una
relacién clara entre discapacidad y pertenencia a
pueblos originarios (panel D). si bien la ENDISC 2015
muestra que un menor porcentaje de personas pertene-
cientes a pueblos originarios estdn en situacién de
discapacidad severa (4,7 % vs 5,7 % de los que no perte-
necen a ellos), estas proporciones se revierten con otras
encuestas/definiciones.

Por otro lado, el panel E muestra una relacién clara entre
discapacidad e ingreso. En el primer quintil de ingresos
auténomo un 8,4% de las personas se encuentran en
situacién de discapacidad severaq, figura que disminuye
monoténicamente con el ingreso hasta un 2,9 % en el
dltimo quintil. Esta relacidon decreciente se observa con
todas las medidas de discapacidad utilizadas y en todas
las encuestas y afos, y podria reflejar la dificultad de las
PcD para incorporase al mercado laboral.

Finalmente, tal como con ingreso, el panel F muestra que
existe una fuerte correlaciéon entre educacién y disca-
pacidad: a mayor educacién, menor prevalencia de
discapacidad. Un 154% de individuos con educacién
primaria incompleta o sin educacién formal se encuen-
tran en situacion de discapacidad severa, figura que cae
a 4,9% y 3,2% para personas con educacidén primaria vy
secundaria respectivamente, y 2% entre quienes tienen
educacion post-secundaria. Esta tendencia decreciente
con el nivel de educacidn se observa con todas las en-
cuestas y definiciones utilizadas, y podria estar reflejan-

0¢

Un 1,8 % de las
personas entre 15y
24 anos se
encuentra en
situacién de
discapacidad
severq, cifra que
aumenta a 4,1% en
el rango de edad 25
a o4,y aun 99%
para adultos entre
90 y 64 anos.

Existe una fuerte
correlaciéon entre
educaciéony
discapacidad: a
mayor educacion,
menor prevalencia
de discapacidad.
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do en parte la dificultad de las PcD para incorporase al
sistema de educacion formal.

Cuadro 2: Caracterizacion Ingresos PcD

(1) (2) (3) (4)
Enfoque CIF WG
Encuesta ENDISC 2015 CASEN 2017
A. Ingresos PsD PcD PsD PcD
Ingresos Totales 422.5 231.0 542.3 378.6
Reporta Ingresos Totales 77.0% 75.8% 78.5% 81.2%
Ingresos del Trabaojo 419.3 218.5 567.9 466.2
Reporta Ingresos del Trabajo 65.7% 38.4% 68.3% 52.0%
Ingresos por Subsidios 26.1 46.1 26.7 58.2
Reporta Ingresos por Subsidios 13.9% 26.5% 20.0% 34.7%
B.% de Hogares en Situacion Hogares Hogares Hogares Hogares
de Pobreza sin PcD con PcD sin PcD con PcD
Pobreza por Ingresos - - 7.5% 7.9%
Pobreza Multidimensional - - 12.8% 19.0%
C.% de Hogares bajo Linea Hogares Hogares Hogares Hogares
de Pobreza sin PcD con PcD sin PcD con PcD
1.9 USD 4.5% 7.0% 1.9% 1.9%
3.2USD 10.9% 16.9% 4.7% 5.5%
5.5 USD 29.4% 48.5% 16.1% 18.7%
13 USD 70.5% 87.5% 55.2% 70.3%

t.2. FVENTES DE INGRESO

El Cuadro 2 muestra la composicién del ingreso total
reportado en las distintas encuestas de acuerdo a la
situacién de discapacidad. Se observa que solo una
fraccion de las personas encuestadas reportan ingresos,
y la composicion de ellos difiere entre grupos. La fraccion
de personas que reporta ingresos totales (de distintas
fuentes) es 77,0 % para PsD y 75,8 % para PsD de acuerdo
al enfoque CIF en la ENDISC 2015.

Es al separar por distintas fuentes de ingresos que las
diferencias se tornan mas notorias. El porcentaje de per-

Nota: Esta tabla fue construida a partir de las encuestas ENDISC 2015 y CASEN 2017. La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64 afos. Para
la identificacién de PcD solo se consideran situaciones de discapacidad severa. Las columnas Indican el estatus PcD dentro de cada encuesta, a nivel
individual para el panel A. y a nivel de hogar con miembros PcD para los paneles B. y C.. El panel A. las muestra el promedio en miles de pesos de 2017
del total de ingresos totales, del trabajo y por subsidios, ademds del porcentaje de individuos que reportan ingresos para cada una da las fuentes.

El ponel B. muestra el porcentaje de hogares identificados como pobres para los umbrales de pobreza por ingresos y pobreza multidimensional
definidos por CASEN 2017. El panel C. muestra el porcentaje de hogares que se encuentra bajo la linea de pobreza. Las lineas de pobrezas son
calculodas en base a un ingreso per cdpita diario en el hogar de 19USD, 3.2USD, 5.5USD y 13USD por miembro. En el apéndice, la tabla 11 muestra
promedios por género y promedios por edad.




sonas que reportan ingresos laborales es un 65,7% de las
PsD y solo un 38,4% de las personas con discapacidad
severa de acuerdo con el enfoque CIF en la ENDISC 2015.
Dentro del grupo que reporta ingresos del trabajo se
observa, a su vez, que el ingreso promedio es mds alto
para PsD que para PcD. Estas diferencias se mantienen al
utilizar otras encuestas y otros enfoques para medir
discapacidad y son estadisticamente significativas (ver
Anexo 4).

Respecto a ingresos por subsidios, el cuadro muestra
que un 26,5 % de las PcD reportan ingresos por subsi-
dios mientras que solo lo hacen un 13,9 % de las PsD de
acuerdo al enfoque CIF en la ENDISC 2015. Estas diferen-
ciaos se mantienen al utilizar otras encuestas y otros
enfoques para medir discapacidad. A su vez, el monto
promedio de subsidios es mdas alto para PcD. Asi, este
monto alcanza 46,1y 26,1 miles de pesos al mes para PcD
y PsD respectivamente de acuerdo con el enfoque CIF en
la ENDISC 2015, mientras que esa comparacidon es 58,2
versus 26,7 miles de pesos al mes al considerar el enfo-
que WG en la CASEN 2017.3 Los mayores ingresos por
subsidio para PcD no compensan los menores ingresos
del trabajo, alcanzando ingresos totales correspondien-
tes a un 54,7% de los ingresos de PsD. La subseccidn si-
guiente describe en detalle las brechas en ingresos del
trabajo y participacidén en el mercado laboral entre gru-
poOs de personas con y sin discapacidad.

+.3. CARACTERIZACION
LABORAL

En el cuadro 3 se presentan estadisticas que describen
la situacion laboral de PcD. Al igual que en secciones
anteriores, la descripciéon se focalizard en la ENDISC 2015
con el enfoque CIF para identificar personas con disco-
pacidad severa.

3 En el Anexo 4 se muestran adicionalmente diferencias entre grupos sociodemograéficos.
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Los mayores
INnQresos por
subsidio para PcD
no compensan los
menores ingresos
del trabajo,
alconzando
ingresos totales
correspondientes a
un 94,7% de los
ingresos de PsD.
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Cuadro 2: Caracterizacion Ingresos PcD

(1 (2) (1) (2)

Enfoque CIF WG
Encuesta ENDISC 2015 CASEN 2017
Estatus PsD PcD PsD PcD
Ingresos del Trabajo 419.3 281.5 567.9 466.2
Ingresos del Trabajo por Hora - - 3.8 3.3
Horas Trabojadas - - 429 412
Participacién Laboral 74.1% 46.3% 72.5% 54.3%
Tasa de Ocupacién 68.5% 41.0% 66.7% 49.7%
Tasa de Desempleo 7.5% 1.2% 8.0% 8.6%

Como se sefiald en la seccidn anterior, las diferencias de
ingresos del trabajo entre aquellos que se encuentran
trabajando son amplias: las PcD tienen un ingreso pro-
medio de 281,5 miles de pesos al mes, mientras que el
salario promedio de las PsD es de 419,3 miles de pesos.
Por lo tanto, las PcD tienen un ingreso promedio del tro-
bajo 32,9 % mas bajo que PsD.

La ENDISC no cuenta con informacién de horas trabajo-
das; por lo tanto, sélo se puede comparar este indicador
y el ingreso laboral por hora trabajoda en la CASEN. En
esta, se encuentra que, siguiendo el enfoque WG, las
horas trabajadas promedio a la semana de PcD es de

Nota: Esta tabla fue construida a partir de las encuestas ENDISC 2015 y CASEN 2017. La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64 afios. Para la identificacién de PcD
solo se consideran situaciones de discapacidad severa. En el apéndice, la tabla 12 muestra distribuciones por género y distribuciones por grupo de edad. Las filas
corresponden a promedios de ingreso y participacion laboral bajo distintas particiones demogrdficas. Las columnas Indican el estatus PcD dentro de cada encuesta. El
ingreso del trabajo corresponde a ingreso del trabajo total a nivel mensual por individuo. El ingreso por hora corresponde al ingreso del trabaja mensual total dividido por
cuatro veces la cantidad de horas trabajadas semanalmente. Ingreso del trabajo e ingreso del trabajo por hora se encuentra expresados en miles de pesos chilenos del afio
2017. La participacién laboral corresponde al ratio entre la cantidad de individuos insertos en el mercado laboral contra la cantidad de individuos en la cohorte. La tasa de

ocupacién corresponde al ratio entre la cantidad de individuos trabajando contra la cantidad de individuos en la cohorte. La tasa de desempleo corresponde al ratio entre
la cantidad de individuos desempleados contra la cantidad de individuos activos laboralmente. Notar que la tasa de reporte de ingreso del trabajo y de horas trabajadas a
la semana no es idéntica. Por lo tanto, la multiplicacion de ingreso del trabajo por hora por cuatro veces las horas trabajadas a la semana no coincide exactamente con el
ingreso del trabajo. La construccién de las métricas para situaciones de discapacidad utilizadas se discute en detalle en el apéndice metodoldgico.




Lo tosa de participacion laboral de las PcD es de 46,3%,
28 puntos porcentuales menos que la de PsD aproxima-
damente. Esta brecha en participacion es de 18 puntos
porcentuales aproximadamente utilizando la CASEN 2017
con enfoque WG. Las diferencias en tasas de empleo son
similares: la tasa de ocupacidn de PcD es de 41% mientras
que en PsD de 68,5%. Esta brecha alcanza 17 puntos por-
centuales en la CASEN 2017 (enfoque WG). Asimismo, la ta-
sa de desempleo en PcD es de 11,2%, mientras que en PsD
esta es de 7,5%. Se observa entonces que las PcD partici-
paon menos en el trabajo, tienen menores tasas de ocupo-
cién, y cuentan con menores ingresos del trabajo.

El informe de la ONU (2019) da cuenta de lo tasa de
empleo sobre poblacidon de personas con 18 afios o mds
es de 36 % en promedio para PcD, mientras que la figura
es de 60 % para PsD. En el caso de Latinoamérica, estas
cifras son 31 % y 58 % respectivamente. De acuerdo con
los datos de la ENDISC, la figura corresponde a un 69%
para PsD y 41% para PcD (con CASEN corresponden a 67%
y 50% respectivamente). Por lo tanto, el empleo para PcD
y PsD en el pais seria mayor a lo observado en otros pai-
ses, pero la brecha de empleo seria similar al promedio
de la regién y mundial si consideramos los valores de la
ENDISC.

La figura S muestra la caracterizacion laboral diferen-
ciondo entre hombres vy mujeres.6 Se observa que la bre-
cha entre PcD y PsD en ingreso promedio del trabajo es
mayor en hombres que en mujeres de acuerdo con la
ENDISC 2015. En efecto, las mujeres en situacién de disca-
pacidad severa ganan 258 miles de pesos, un 25% menos
que aquellas sin discapacidad. En el caso de los hom-
bres, en cambio, las cifras son 305,9 versus 473,1, lo que
representa un 35% menos para hombres en situacién de
discapacidad. En cuanto a las horas trabajadas, las
mujeres trabajan menos horas a lo semana que los
hombres, y la brecha en horas trabajadas es mayor para
mujeres que hombres.

ve

Lo tasa de
participaciéon
laboral de las PcD
es de 46,3%, 28
puntos
porcentuales
menos que la de
PsD aproximao-
daomente.

El empleo para PcD
y PsD en el pais
seria mayor a lo
observado en otros
paises, pero la
brecha de empleo
seria similar al
promedio de la
region y mundial si
consideramos los
valores de la
ENDISC.

4 Corresponde al ingreso del trabajo (mensual) dividido por las horas semanales reportadas multiplicada por 4.

* No todos los ocupados reportan horas trabajadas, por lo que sélo se puede construir este indicador para una submuestra.

¢Ver primer panel del cuadro 12 en el Apéndice.
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Respecto a la participacion, empleo y desempleo, se ob-
serva que la brecha de participacion y empleo entre PcD
y PsD es mayor en hombres que en mujeres. Por ejemplo,
en la ENDISC 2015, la brecha en participacién laboral es
de 30 puntos porcentuales para los hombres, y de 22 pun-
tos porcentuales para las mujeres. La brecha en tasa de
empleo también es mayor en hombres que en mujeres,
siendo de 29, y 22 puntos porcentuales respectivamente.
Por ultimo, en cuanto o la tasa de desempleo, esta dife-
rencia se revierte, con una mayor brecha para las muje-
res.

Figura S: Caracterizaciéon Laboral PcD por Género
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Nota: Estas figuras fueron construidas a partir de las encuestas ENDISC 2015 y CASEN 2017 La muestra estd restringida a la poblacion entre 18 y 64
afos. Para la identificacién de PcD solo se consideran situaciones de discapacidad severa. Todos los graficos dividen la muestra por encuestao, género
y situacion de discapacidad. Los paneles Ay B. muestran ingresos promedio en miles de pesos de 2017 por grupo. El panel B. muestra el promedio de
horas trabajodas a la semana por grupo. Los paneles D, E. y F. muestran porcentajes por grupo. La poblacion PcD es identificada de acuerdo al

Enfoque Clasificaciéon Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) para ENDISC 2015, y de acuerdo al Enfoque del
Washington Group (WG) para CASEN 2017. En el apéndice, la tabla 12 contiene la informacion presentada en estas figuras. EL anexo metodolégico revisa
en detalle el procedimiento de construcciéon de cada uno de estos indicadores.
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La figura 6 compara la trayectoria laboral segun situa-
cién de discapacidad y edad.” Se observa que el ingreso
del trabajo es mds alto en los tramos de mayor edad,
presentando un promedio mayor en el tramo de 25 a 54
afios para las PcD en todas las mediciones, a excepciéon

9¢

de la ENDISC 2015 con enfoque CIF.

Nota: Estas figuras fueron construidas a partir de las encuestas ENDISC 2015 y CASEN 2017. La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64
ofos. Para la identificacién de PcD solo se consideran situaciones de discapacidad severa. Todos los gréficos dividen la muestra por encuesta, grupo
etario y situacién de discapacidad. Los paneles A. y B. muestran ingresos promedio en miles de pesos de 2017 por grupo. El panel B. muestra el
promedio de horas trabaojadas a la semana por grupo. Los paneles D, E. y F. muestran porcentajes por grupo. La poblacién PcD es identificada de

acuerdo al Enfoque Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) para ENDISC 2015, y de acuerdo al Enfoque
del Washington Group (WG) para CASEN 2017. En el apéndice, la tabla 12 contiene la informacidén presentada en estas figuras. El anexo metodoldgico
revisa en detalle el procedimiento de construccién de cada uno de estos indicadores.

7Ver el segundo panel del Cuadro 12 en el Apéndice.
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Se observa que la
brecha entre PcD y
PsD en
participaciény
empleo aumentan
con la edad.

La proporcién de
trabajadores por
cuenta propia o
empleadores es
similar entre
personas cony sin
discapacidad,
estando en un 14,3
%-14,4 %.

La tasa de participacidn laboral y ocupacidon también tie-
nen su mayor valor en el tramo de 25 a 54 afos. Un 82,3%
de las PsD participan en el mercado del trabajo en este
tromo de edad, mientras que la figura para PcD es 53,1 %
con el enfoque CIF en la ENDISC. Las cifras para la toasa
de ocupacidén son 76,5 % y 45,9 % respectivamente. Se ob-
serva tombién que la brecha entre PcD y PsD en partici-
pacién y empleo aumentan con la edad: con la misma
base de datos y enfoque, tenemos que la brecha en parti-
cipacion aumenta de 23,8 puntos porcentuales en el tro-
mo etario de 18 a 24, a 29 en el tramo de 55 a 64 anos. Las
cifras para la tasa de ocupacidén son 20 puntos porcen-
tuales y 30,6 respectivamente.

En el Cuadro 4 se presentan otros indicadores laborales:
relaciéon laboral, tipo de contrato y distribucion sectorial.
En cuanto a la relacion laboral, la ENDISC no cuenta con
informacion para identificarlas, por lo que el andlisis se
realiza con datos de la CASEN. Se observa que las PcD se
encuentran en mayor proporcién en trabajos no remune-
rado (un 50,5% de quienes trabajan se encuentran en esta
situacidn, comparado a un 33,6 % de PsD). La proporciéon
de trabajadores por cuenta propia o empleadores es si-
milar entre personas con vy sin discapacidad, estando en
un 14,3 %-14,4 %. Por otro lado, la fraccién de asalariados
es sustancialmente inferior en PcD: la figura alcanza un
35,2 %, mientras que para PsD la figura es de 52,1 %.
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Cuadro 4: Caracterizacion Laboral PcD

(1) (2) (1) (2)
CIF WG

Enfoque ENDISC 2015 CASEN 2017
Estatus PsD PcD PsD PcD
A. Relaciones Laborales
Distribucion
Asalariado R R 52.1% 35.2%
Trabajador por Cuenta Propia o Empleador - - 14.4% 14.3%
No Remunerado - - 33.6% 50.5%
Ingresos Asalariado - - 599.5 542.5
Trabajador por Cuenta Propia o Empleador - - 530.0 362.0
No Remunerado - - 198.5 130.9
Trabajador por Cuenta Propia o Empleador 53.6% 52.5% 54.6% 47.3%
No Remunerado 21.4% 19.0% 20.6% 19.2%
Asalariado 24.9% 28.5% 24.8% 33.5%
C. Distribucién Sectorial Empleador 2.5% 1.8% 2.0% 1.7%
Sector Publico 10.3% 6.7% 11.8% 11.3%
Sector Privado 82.8% 86.7% 81.5% 81.2%
Fuerzas Armadas 0.6% 0.0% 0.9% 0.4%
Otros 3.8% 4.8% 3.7% 5.3%

Nota: Esta tabla fue construida a partir de las encuestas ENDISC 2015 y CASEN 2017 La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64 afios. Para
la identificacion de PcD solo se consideran situaciones de discapacidad severa. El panel A. muestra relaciones laboral, tanto en términos de
porcentaje de individuos en cada categoria, como en términos de ingreso total promedio dentro de cada categoria. El ingreso esta expresado en
miles de pesos del afio 2017. El panel B. muestra la distribucién de situaciones contractuales. El panel C. muestra distribuciones a través de sectores

de la economia. Las filas corresponden a indicadores laborales, tipo de relacién laboral y contractual, y sector laboral. Las columnas indican el
estatus PcD dentro de cada encuesta. Para cada indicador y separando entre No PcD y PcD, se calcula el porcentaje de individuos dentro de cada
orupo respecto al total de individuos en el grupo. La construccién de las métricas para situaciones de discapacidad utilizadas se discute en detalle
en el apéndice metodoldgico.
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La distribucidn en
las categorias de
sector publico,
privado y FFAA

es similar entre
personas con

y sin discapacidad,
con variaciones
importantes segun
la encuestay
enfoque.

Finalmente, en el panel C del Cuadro 4 se presenta la
distribucién sectorial de los trabajadores segun su situa-
cion de discapacidad. Dependiendo de la fuente de
datos y enfoque utilizado, la proporcién de empleadores
es mayor o menor en PcD. Por ejemplo, con la ENDISC
2015 enfoque CIF, tenemos que un 1,8% de las PcD se
encuentraon en esa categoria, mientras que la figura es
un 2,5 % para PsD. La distribucién en las categorias de
sector publico, privado y FFAA es similar entre personas
con y sin discapacidad, con variaciones importantes
segun la encuesta y enfoque.

En cuanto al tipo de contrato, se observa que la propor-
cion de trabajadores sin contrato es significativamente
mds alta entre personas en situacién de discopacidad: el
porcentaje es 28,5% entre PcD y 24,9% entre PsD (ENDISC,
2019).







6. IMPACTO DE
SITVACIONES DE

DISCAPACIDAD SOBRE:
incorporacion a

mercado laboral

El andlisis grafico y de comparacién de medias es informativo, pero puede esconder heterogenei-
dad entre individuos con y sin discapacidad en otras variables también asociadas al mercado lo-
boral. El andlisis de regresién permite controlar por dichas variables para aislar el efecto margi-
nal de la discapacidad.

S.). METODPOLOGIAS

El andlisis de Para estimar el impacto de la situacién de discapacidad

L, . sobre distintas variables asociadas a ingresos y mercado
regresion permite laboral (denotadas por Y) se estima un modelo lineal con
controlar por la siguiente forma funcional:

. . \
dlchos.vorlobles Y; = o PcD; + B'X; + €, )
para aislar el efecto

donde PcDi toma valor 1 si el individuo i es calificado co-

morglnol de lO mo en situacidon de discapacidad, Xi 8es un vector de
diSCOpOCidOd caracteristicas individuales observables, y € es un térmi-
' no de error aleatorio. Se incorporan ademds estimacio-

nes adicionales que incluyen interacciones entre el indi-

cador de PcD con género y grupos etarios.

Ademds del modelo ya descrito se incorpora una estimo-
cién a la Heckman en dos etapas para corregir por sesgo
de seleccién. El sesgo de seleccidn consiste en reconocer

8 Los variables de control son género, edad y edad al cuadrado, variable que toma valor 1 si el individuo es jefe/a de hogar (y 0 si no), 4 niveles
educacionales (sin educacién, educacién bdsica, educaciéon secundaria y educacion terciaria), variables categdricas para quintil de ingreso, y
indicador urbano/rural.

’Los grupos etarios corresponden a 18 a 24 (entrando al mercado laboral), 25 a 54 (edad laboral principal) y S5 a 64 (saliendo del mercado laboral), en
linea con los criterios OCDE para calificar trayectorias laborales.




que las variables Yi solo se observan para las personas
que participan en el mercado laboral, hecho que posible-
mente estd afectado por variables no observadas corre-
lacionadas con el término de error €. La segunda etapa
de esta estimacidén corresponde a la ecuacién (1) mds el
término de correccidon que captura dicha correlacién. La
primera etapa corresponde a un probit sobre participo-
cién laboral:

Pr|L; = 1|PcD;, Xi] = ®(a PeD; + B'X;),

donde Li toma valor 1 si el individuo participa del merca-
do laboral, y donde los pardmetros de las ecuaciones 1y
2 son diferentes.

S.2. RESVULTADOS

Los cuadros S y 6 muestran los resultados de las especi-
ficaciones 1y 2 respectivamente, mientras en el apéndice,
las tablas 13 y 14 estudian la interaccién con género vy
edad respectivamente.

Cuadro 5: Impacto de Situaciones PcD sobre Mercado Laboral: Estimacion Lineal

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Encuesta CASEN 2017 ENDISC 2015
Variable Log Ingreso del Participacién Horas Log Ingresos del Trabajo  Log Ingreso del Participacién
Trabajo Trabajadas por Hora Trabajo
A. Especificacion
Basica
PcD Enfoque WG -0.092** -0.13*** -1.39* -0.030**
(0.016) (0.0073) (0.33) (0.015)
-0.10* -0.19***
PcD Enfoque CIF (0.061) (0.029)

Nota: Esta tabla muestra los resultados de un modelo de regresién lineal simple en el que la variable dependiente son métricas relacionados al
mercado laboral y la variable independiente es el estatus PcD y otras caracteristicas a nivel individual. Fue construida a partir de las encuestas
ENDISC 2015 y CASEN 2017. La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64 afios. Para la identificacién de PcD solo se consideran situaciones
de discapacidad severa. Las filas corresponden al indicador de discapacidad asociado al coeficiente estimado. Las columnas indican la variable

dependiente y la encuesta de la cual provienen los datos. En el apéndice, la tabla 13 presenta los resultados del modelo que interactda estatus PcD
con género y del modelo que interactla estatus PcD con grupos de edad. Errores estdndar en paréntesis. La significancia estadistica de los
coeficientes viene dada por * p < 0,10, ** p<0,05,** p<0,01.
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participaciéon
laboral, se observa
que la situacion
discapacidad
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participaciéon
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En el cuadro 5, columnas (5)-(6) se presenta el resultado
de la estimaciéon de la ecuacion (1) con la ENDISC 2015. Se
observa que existe una correlacién negativa entre la si-
tuacién de discapacidad y el ingreso del trabajo: con el
enfoque CIF, la situacion de discapacidad estaria asocia-
da a un ingreso del trabajo 9.5 % inferior. En el caso de la
CASEN 2017, esta figura se encuentra en un 8.7 % menor.1©
Independiente de la definicidon de discapacidad y base de
datos utilizadao, el indicador de discapacidad es negativo
y estadisticamente significativo en ingreso. Esto significa
que aun controlando por otras diferencias (medidas en
variables de control Xi), las personas en situacién de dis-
capacidad tienen un menor ingreso del trabajo.

En cuanto a la participacién laboral, se observa que la
situacién discapacidad disminuye la participacion labo-
ral en 19 puntos porcentuales de acuerdo con la ENDISC
2015, mientras que la figura es de 13 puntos porcentuales
en el caso de la CASEN 2017. Se observa también que las
horas trabajodas disminuyen también en 1,39 horas a la
semanaq, y el ingreso laboral por hora en 3,0 %.

Al incorporar interacciones por género y tramo de edad
es posible distinguir las diferencias en el impacto de la
discapacidad entre hombres y mujeres y por grupos eta-
rios. Las figuras 7a y 70 muestran los parédmetros asocio-
dos y sus intervalos de confianza para la CASEN 2017. Se
encuentra un impacto de la discapacidad sobre partici-
pacién laboral estadisticamente significativo, y mayor
para hombres que para mujeres. Sin embargo, el impacto
en ingreso laboral y horas trabajadas es mayor para mu-
jeres. A su vez, el impacto es mayor en las personas de 25
o 54 ofios de edad que en los mds jovenes para todos los
indicadores en que se observa una diferencia estadistica-
mente significativa.l

Las figuras 8a y 8b muestran los pardmetros de las inte-
racciones por género y tromo de edad para la ENDISC
2015. Se encuentra un impacto en participacién laboral
estadisticaomente significativo para las personas mayores
de 25 afios, y también mayor para hombres que para mu-
jeres.™

' Dado que la especificacion es log-lineal, estos valores se obtienen de exponenciar el coeficiente que acompafia a la variable binaria que
identificada a PcD, asi el coeficiente asociado a CASEN 2017 se transforma de acuerdo a 1- exp(-0,092) = 0,087, y el coeficiente asociado a ENDISC 2015

se transforma de acuerdo a 1- exp(-0,10) = 0,095.

"Ver cuadro 13 en Apéndice.




Ademds de las especificaciones bdsicas e interactivas,
también incorporamos al andlisis el grado de dependen-
cia funcional como variable dependiente, en forma adi-
cional al estatus PcD. Los resultados estdn disponibles
en las figuras 9a y 9b, ademads de la tabla 15 en el apén-
dice. Niveles de dependencia leve y moderada tienen un
impacto negativo y significativo sobre el logaritmo del
ingreso laboral si utilizamos datos de CASEN. El impacto
de situaciones de dependencia sobre participacidn labo-
ral es negativo vy significativo para ambas estimaciones.
Dependencia leve esta asociada a una menor partici-
paciéon del 18% y%20 en CASEN y ENDISC respectivamen-
te. Dependencia moderada esta asociada a un 33% y un
29% menos de participacion en CASEN y ENDISC. Mien-
tras que dependencia severa esta asociada a un 45% vy
un 18% menos de participacion en CASEN y ENDISC. Las
estimaciones del efecto de dependencia sobre ingreso
laboral por hora y horas trabajadas solo estdn disponi-
bles para CASEN, siendo negativo vy significativo el im-
pacto de situaciones de dependencia leve sobre ingreso
laboral por horao, y de situaciones de dependencia leve y
moderada sobre horas trabajadas.
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Figura 7: Enfoque WG
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(o) Por Tramo de Edad

Nota: Estas figuras fueron construidas utilizando la CASEN 2017. La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64 afios. Para la identificacién
de PcD solo se consideran situaciones de discapacidad severa. Las figuras muestran los resultados de un modelo de regresion lineal simple en el que
la variable dependiente son métricas relacionados al mercado laboral y la variable independiente es el estatus PcD interactuado con género o grupo
de edad, ademds de otras caracteristicas a nivel individual. El Panel (o) muestra la interaccion de estatus PcD con grupo de edad. El panel (b) muestra

la interaccion de estatus PcD con género. Los estimadores punto estdn disponibles en la tabla 13 en el apéndice.

2Ver cuadro 13 en Apéndice.
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Figura 8: Enfoque CIF
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(o) Por Tromo de Edad

Nota: Estas figuras fueron construidas utilizando la ENDISC 2017 Lo muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64 afios. Para la identificacién
de PcD solo se consideran situaciones de discapacidad severa. Las figuras muestran los resultados de un modelo de regresion lineal simple en el que
la variable dependiente son métricas relacionados al mercado laboral y la variable independiente es el estatus PcD interactuado con género o grupo

de edad, ademds de otras caracteristicas a nivel individual. El Panel (o) muestra la interaccién de estatus PcD con grupo de edad. El panel (b) muestra
la interaccién de estatus PcD con género. Los estimadores punto estén disponibles en la tabla 13 en el apéndice.
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Figura 9: Nivel de Dependencia Funcional
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Nota: Estas figuras fueron construidas utilizando las encuestas CASEN 2017 y ENDISC 2015. La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64
ofios. Para la identificacién de PcD solo se consideran situaciones de discapacidad severa. Las figuras muestran los resultados de un modelo de
regresion lineal simple en el que la variable dependiente son métricas relacionados al mercado laboral y la variable independiente es el estatus PcD
y el nivel de dependencia funcional, ademds de otras caracteristicas a nivel individual. El Panel (o) muestra los coeficientes asociados a dependencia

funcional en CASEN 2017. El Panel (o) muestra los coeficientes asociados a dependencia funcional en ENDISC 2018. Los estimadores punto estan
disponibles en la tabla 15 en el apéndice.
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Con el objeto de observar la trayectoria de estos efectos
en el tiempo, se repite la estimaciéon 1 utilizando el enfo-
qQue de condiciones de salud en la CASEN 2003-2017. La fi-
gura 10 muestra los resultados de la estimacion 1 en el
tiempo para ingresos del trabajo, ingresos del trabajo
por hora, participacién laboral y horas trabajadas por
semana. La situacién de discapacidad tiene un efecto
negativo en todas estas variables en todos los aflos ob-
servados. Se observa sin embargo una tendencia decre-
ciente en este efecto.

Figura 10: Evolucion de Coeficientes
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Nota: Las figuras muestra los resultados de un conjunto de modelos de regresién lineal simples en el que la variable dependiente son métricas
relacionados al mercado laboral y la variable independiente es el estatus PcD y otras caracteristicas a nivel individual. Se muestra el coeficiente
asociado a estatus PcD con su correspondiente intervalo de confianza. Los modelos fueron estimados usando las rondas 2003, 2006, 2009, 2011, 2013,
20150, 2017 de la encuesta CASEN. La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64 afios. El estatus PcD corresponde a la métrica definida por

el Enfoque de condiciones de salud, discutida en el apéndice.
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Con el objetivo de corregir por sesgo de seleccidon en
participacidon en el mercado del trabajo, estimamos un
modelo con correccién de heckman. El modelo esta espe-
cificado en la ecuacién 2 para su primera etopa, y en la
ecuacién 1 para su segunda etapo. Los resultados estan
disponibles en el cuadro 6. En relacion a los ingresos del
trabajo, la estimacién con la ENDISC 2015 muestra una
disminucidén de estos ingresos asociada a la situacién de
discapacidad de 15%, mientras que la de CASEN 2017 de
10%."2En lo tabla 14 en el apéndice, en el primer panel se
estudia si existen heterogeneidades por género, mientras
qQue en segundo panel por edad. Tal como en el caso de
la estimacidn lineal, no se observa una relacién robusta
del género en el efecto de la discapacidad en el ingreso
laboral: segun el enfoque de discapacidad y base de do-
tos utilizada, el efecto es mayor o menor para hombres vy
mujeres. En cuanto a la edad, se observa que el efecto de
lo discapacidad en ingresos del trabajo es menor en el
rango de edad de 18 a 24 afos.

Cuadro é: Impacto de Situaciones PcD sobre Mercado Laboral: Correccién de Heckman

(1) (2) (3) (4)

Encuesta CASEN 2017 ENDISC 2015
Variable Log Ingreso del Trabajo Horas Trabajadas Log Ingresos del Trabajo por Hora Log Ingreso delTrabajo
Segunda Etapa =011 -0.28 -0.10*** N
PcD Enfoque WG (0.01) (0.25) (0.01m)

-0.16™*
PcD Enfoque CIF — — — (0.049)
Primera Etapa -0.48*** -0.48** -0.48***
PcD Enfoque WG (0.017) (0.017) (0.017)

-0.59**
PcD Enfoque CIF e e e (0.069)

Nota: Esta tabla muestra los resultados de un modelo de correcciéon de Heckman en dos etapas. En la primera etapa la variable dependiente es
participaciéon en mercado laboral y la variable independiente es el estatus PcD y otras caracteristicas a nivel individual. En la segunda etapa la
varioble dependiente son métricas relacionados al mercado laboral y la variable independiente es el estatus PcD y otras caracteristicas a nivel
individual. Fue construida a partir de las encuestas ENDISC 2015 y CASEN 2017. La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64 afios. Para la

identificacion de PcD solo se consideran situaciones de discapacidad severa. Las filas corresponden al indicador de discapacidad asociado al
coeficiente estimado. Las columnas indican la variable dependiente y la encuesta de la cual provienen los datos. En el apéndice, la tabla 14 presenta
los resultados del modelo que interactua estatus PcD con género y del modelo que interactda estatus PcD con grupos de edad. Errores estédndar en
paréntesis. La significancio estadistica de los coeficientes viene dada por * p < 0,10, ** p < 0,05, *** o < 0,01.
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6. IMPACTO DE
SITVACIONES DE

DISCAPALCIDAD SOBRE:
Nnivel educacional vy
asistencia o
establecimientos
educacionales

La prevalencia de discapacidad muestra una relacidén decreciente con el nivel de educacidn
alcanzado, lo que puede estar reflejondo dificultades de acceso al sistema educacional de las
personas en situacion de discapacidad. Esto se sumaria a las dificultades de acceso al mercado
laboral ya documentadas en la seccidén anterior. En efecto, la figura 1la muestra que el ingreso
laboral aumenta con el nivel de educacién, principalmente debido a un aumento en el ingreso
laboral por hora. Asi, tanto la menor participacién laboral como los menores affios de educacion
contribuirion a reducir los ingresos del trabajo de las PcD.

La figura 11b muestra que en el grupo de personas de 18 a 24 afios una fraccién significativa de
aquellos que estdn inactivos (no participan del mercado laboral) asisten a algun establecimiento
educacional. Esa fraccién se reduce considerablemente, sin embargo, entre las PcD.
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Figura 11: Educacién y Mercado Laboral
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Nota: Estas figuras fueron construidas utilizando las encuestas CASEN 2017 y ENDISC 2015. La muestra estd restringida a individuos de 18 a 24 afios.
Para la identificacién de PcD solo se consideran situaciones de discapacidad severo. El panel (o) muestra métricas laborales por situacién de
discapacidad y nivel educacional. El panel (b) muestra niveles de asistencia a establecimientos educacionales por situacién de discapacidad y
condicién de activad.
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#+. IMPACTO DE
SITVACIONES DE

DISCAPACIDAD SOBRE
utilizacion y gasto
en prestaciones de
saluo

is de la dificultad en la incorporacién al mercado laboral, la presencia de situaciones de
acidad involucra costos directos, entre los que destaca el gasto en salud. Para medir este
se utilizan dos encuestas: la Encuesta de Presupuestos Familiares ¥ (EPF) y la Encuesta de
erizaciéon Socioecondmica Nacional (CASEN). La EPF se utiliza para calcular el costo aso-
2 las distintas prestaciones, mientras que la CASEN para distinguir el uso de estas presta-
y la situacién de discapacidad de los individuos. La EPF no pregunta respecto a la situa-
2 discapacidad; por lo tanto, es necesario utilizar mas de una base de datos para poder
r esta estimacion. A continuacién, se describe la metodologia utilizada.

“INE, 2016.




2.). METODOLOGIA
NUMEROD DE PRESTACIONES

A partir de la encuesta CASEN se obtiene una estimacion
de la utilizacion de prestaciones de salud a nivel de
individuo. En esta encuesta se pregunta el ndmero de
atenciones de salud por persona en los tres meses ante-
riores a la encuesta, separando por consultas médicas
generales, de urgencia, de salud mental, de especialidad
y controles (todas estas agrupadas bajo la categoria de
consultas), consultas dentales, exdmenes de laboratorio,
imagenologia y rayos. Ademads, se pregunta por hospita-
lizaciones e intervenciones quirdrgicas (en estos casos la
pregunta es por prestaciones recibidas en el Ultimo afo,
por lo que se divide por 4).

C€OSTO VNITARIO

Lo EPF tiene como objetivo general calcular los gastos de
las familias, por lo que cuenta con informacién desglo-
sada de los gastos familiares, entre los que se encuen-
tran los gastos en salud. Sin embargo, esta encuesta no
pregunta por situacién de discapacidad, por lo que no
se puede calcular directamente con ella el gasto en salud
adicional para personas en situacién de discapacidad.

La estimacién del costo unitario (o precio) por prestacion
se calcula como el gasto total de la familia dividido por
el nUmero de unidades para cada prestacién se salud, vy
luego se promedia a través de familias. Para ello se con-
sidera el gasto de bolsillo o copago, y se agrupan las
prestaciones en categorias similares a las de la CASEN:
consultas médicas, consultas dentales, exdmenes de lo-
boratorio, imagenologia y rayos, hospitalizaciones e in-
tervenciones quirdrgicas.

GASTO EN SALVD

Por ultimo, el gasto en salud se estima como el producto
del costo unitario por prestacidon obtenida de la EPF por
el nUmero de prestaciones de salud de cada individuo en
la CASEN.

1474

En la encuesta
CASEN se pregunta
el nUmero de
atenciones de salud
por persona en los
tres meses
anteriores a la
encuestaq,
separando por
consultas médicas
generales, de
urgencio, de salud
mental, de
especialidad y
controles.
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El gasto en salud
para PcD mds que
duplica el gasto
para PsD, pasando
de 135 mil pesos a
315 miles de pesos
de 2017 aproxima-

+.2. RESULTADOS

El Cuadro 7 muestra el niUmero promedio de prestaciones
y gasto en promedio en salud trimestral para PsD y PcD
en la CASEN 2017. Se observa que el niUmero de prestacio-
nes es mas alto para PcD (excepto en consultas dentales),
lo que se refleja en un mayor gasto en salud. Utilizando el
enfoque WG para medir discapacidad se encuentra que
el nUmero de prestaciones es un 43 % aproximadamente
mds alto para PcD que para PsD. Esto se reflejo en un
gasto en salud significativamente mds alto para PcD bo-
jo ambas métricas: el gasto en salud para PcD mads que
duplica el gasto para PsD, pasando de 135 mil pesos a 315
miles de pesos de 2017 aproximadomente. Estas diferen-

damente. cias son estadisticamente significativas, lo que se aprecia
en el cuadro 17. Es importante notar que el aumento en
gasto es porcentualmente mayor que el aumento porcen-
tual en nUmero de prestaciones debido a que la mezcla
de prestaciones cambia, aumentando proporcionalmente
mas algunas prestaciones que son mas costosas.
Cuadro 7: Numero de Prestaciones y Gasto en Salud
(1) (2) (3) (4)
Métrica Ndmero de Prestaciones Gasto Total
Estatus PsD PcD PsD PcD
Consulta Privada 0.30 0.37 5.44 6.74
Consulta Pdblica 0.08 0.17 1.02 2.07
Consulta Dental 0.09 0.07 11.99 9.80
Exdmenes Laboratorio 0.21 0.28 4.56 6.01
Exdmenes Rayos X 0.09 0.12 2.71 3.86
Hospitalizacién Privada 0.02 0.02 20.06 29.90
Hospitalizacién Publica 0.02 0.06 78.09 244.48
Intervencién Quirdrgica 0.00 0.00 Nn.76 12.79
Total 0.81 110 135.63 315.64




Al separar por género se observa que al considerar PsD
las mujeres presentan una mayor utilizacién de presto-
ciones en promedio que los hombres, pero el aumento
porcentual en el ndmero de prestaciones al comparar
con PcD es sustancialmente mayor entre los hombres que
entre las mujeres. Esto se refleja también en un mayor
aumento en el gasto en salud. Algo similar ocurre con las
personas en el tromo de edad entre 55 y 64 afos: al
considerar PsD presentan un mayor ndimero de presto-
ciones que en los otros grupos etarios, pero el aumento
porcentual en el gasto al considerar PcD no es tan alto
como en el grupo de 25 a 54 afos. El cambio en la mezcla
de prestaciones hace que el gasto en salud aumente en
un porcentaje mds alto en todos los grupos. Esta infor-
macion esta disponible en la tabla 17.

La encuesta ENDISC 2015 no permite medir el nimero de
prestaciones, pero si pregunta si recibid servicios de so-
lud, de rehabilitacion, uso de dispositivos de ayuda (ej.
implementos ortopédicos, material de lectura en braille,
rompas u otras adaptaciones, entre otros) o facilitadores
(ej. softwares), o si necesitd asistencia de cuidador/a.
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Al separar por
género se observa
que al considerar
PsD las mujeres
presentan una
mayor utilizacion
de prestaciones en
promedio que los
hombres, pero el
aumento porcen-
tual en el nUmero
de prestaciones al
comparar con PcD
es sustancialmente
mayor entre los
hombres que entre
las mujeres.
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CONCLVSIONES

De acuerdo con los ultimos datos disponibles, la
prevalencia de la discapacidad severa en Chile
se encuentra entre un 4,8% 5,8%. Si se incluyen
dificultades moderadas o leves, estasfiguras
alcanzan entre un 15,1% vy 15,6%en la poblacion
adulta menores de 65. En esta medicién es rele-
vante identificar el enfoque de situacion de
discapacidad que se utilice, asi como la base de
datos de la que se obtiene. La situacidén de
discapacidad se observa en mayor proporcion
en mujeres, en personas con bajos niveles de
educacion y bajos niveles de ingreso. Por ejem-
plo, un 10,1% de las personas en el quintil de
ingreso mas alto se encuentra en situacion de
discapacidad, mientras que un 19,3% de aquellos
en el quintil de ingresos mds bajo se encuentra
en dicha situacion.

El costo de las prestaciones de salud asociadas
es 43% mas alto en personas en situacién de
discapacidad. Considerando el conjunto de los
costos asociados a la discapacidad (no sélo de
salud), el costo reportado en siete paises se
encuentra entre 12%y 70%, dependiendo del pais
y la severidad de la discapacidad UN, 2019.

En este contexto el gasto en prestaciones de
salud asociado a la discapacidad en Chile se
encuentra dentro del rango del gasto total
observado en otros paises, pero es importante
considerar que no considera gastos en medico-
mentos ni otros gastos no asociados a la salud,
como por ejemplo gastos adicionales asociados
a transporte, modificaciones de viviendag, imple-
mentos o asistencia personal entre otros.

Los datos presentodos dan cuenta entonces
que las PcD cuentan tanto con menos ingresos
del trabajo, como con mayores gastos. Por lo
tanto, son un grupo particularmente vulnerable
qQue necesita atencién desde la politica publica.
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APENDICE

). DEFINICIONES

).). ENDISC 201S: ENFOQVE CIF

El método aplicado en la Il ENDISC para estimar la
prevalencia de discapacidad es extraido del método del
puntaje de corte descrito en el Reporte Mundial de
Discapacidad (WRD; World Report on Disablity) del afio
2011. Este consiste en construir una métrica de
funcionamiento que va desde 0 (sin dificultad) a 100
(mdéxima dificultad), en baose a preguntas sobre los 8
dominios del funcionamiento segun la Clasificaciéon
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad vy
la Salud (CIF), y establecer un punto de corte para
determinar el grupo de personas en situacién de
discapacidad. En el WRD, el puntaoje de corte se estimd
considerando la media de las puntuaciones obtenidas, en
la escala métrica generada, de aquellas personas que
declararon tener dificultades severas o extremas en
alguno de los siguientes 8 dominios del funcionamiento:

Movilidad (desplazarse y actividades vigorosas)

Cuidado personal (auto-cuidado, apariencia, aseo)

Dolor (dolores y molestias corporales, malestar
corporal)

Cognicién (para concentrarse, recordar, aprender)

Relaciones interpersonales (participacion en la
comunidad, enfrentar conflictos)

Vision (vision de lejos, la visién de cerca)

Suefio y energia (para conciliar el suefio, sentirse
descansado)

Emocidn (sensacion de depresidn, preocupacion,
aonsiedad)

oONOUThOWON~



Lo media obtenida en el WRD para el grupo descrito an-
teriormente fue aproximadamente un puntaje de 40, de la
escala de 0 a 100. Ademds, para validar el punto de corte
anterior, se estimé la media de las puntuaciones de las
personas que declararon tener una condicidén crénica
-tal como artritis, angina, asma, diabetes, y depresidn-, y
se estimd la media de las puntuaciones de aquellas per-
sonas que declararon tener estas enfermedades o condi-
ciones de salud crénicas y que reciben y no reciben
tratamiento (medicamento u otro tratamiento). La media
obtenida en el WRD fue similar o la obtenida con el crite-
rio anterior, por lo cual se mantuvo el puntoje de corte
en 40. En el caso de la poblacién adulta, los items del
cuestionario de la encuesta del Il ENDISC utilizados para
operacionalizar los ocho dominios del funcionamiento se
encuentran en el médulo C, Capacidad, y se identifican
como: movilidad (c4), cuidado personal (cé), dolor (c23),
cognicién (cd), relaciones interpersonales (c18 y c¢21), vi-
sion (c2), suefio y energia (c14) y, emocidn (c19 y c20). Se
considera que una persona tiene al menos una dificultad
severa o extrema en cualquiera de estos items cuando
marca 4 o 5, respectivamente, en la escala de respuesta.
De manera similar al WRD, el puntaoje de corte se obtuvo
al estimar la media de las puntuaciones de aquellas per-
sonas con dificultades severas o extremas en alguno de
los 8 dominios del funcionamiento. Una vez establecido
el umbral significativo antes descrito, a partir de los da-
tos recolectados por la encuesta ENDISC 2015, es posible
identificar qué personas se encuentran por sobre o bajo
el umbral, lo que permite considerarlas como “personas
en situacién de discapacidad” (por tener dificultades se-
veras a partir del andlisis de la métrica de capacidad) o
“personas sin situacién de discapacidad” (que tienen difi-
cultades moderadas o leves, o no tienen dificultades, se-
oun su ubicacién en la métrica de capacidad).
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).2. CASEN 2013 ENFOQVE GRVPO DE
WASHINGTON

El concepto de discapacidad utilizado fue desarrollado
por el Grupo de Washington sobre Estadisticas de la Dis-
capacidad (WG) y busca la identificacion de aquellos que,
debido a dificultades para realizar ciertas acciones
bdsicas y universales, se encuentran en mayor riesgo de
experimentar limitaciones en la participacién que la po-
blacién general. Las preguntas consideran el marco con-
ceptual de la Organizacién Mundial de la Salud (Clasi-
ficacion Internacional del Funcionamiento la Discapaci-
dad y la Salud). El grado de dificultad consultado corres-
ponde a las siguientes actividades:

1 Ver incluso si lleva lentes
Oir incluso si utiliza un audifono

Caminar o subir escaleras

Cuidado personal como asearse o vestirse

Comunicarse (comprender o ser comprendido)

2
3
4 Recordar o concentrarse
O
6

Para construir este indicador se utilizan las respuestas
dadas por los encuestados a las preguntas h10a, h10b,
h10c, h10d, h10e, h10f. El numerador corresponde al total
de personas de 5 afios o0 mdas que sefialan tener mucha
dificultad o no poder hacer alguna de las seis activida-
des consultadas, es decir, aquellas personas que en pre-
guntas h10a, h10b, h10c, h10d, h10e, h10f responden la
alternativa (3) Si, mucha dificultad o (4) No puede hacer-
lo, y el denominador considera al total de personas de S
afios o mas consultadas. Para personas con discapaci-
dad leve o moderada se consideran a las personas que
responden la alternativa (2) Si, algo de dificultad. ELl re-
sultado no considera los casos con respuesta “No sabe”
en el conjunto de las variables.



).3. CASEN 2003 A 20)? Y ENDISC 20IS:
ENFOQVE DE CONDICIONES DE SALVD

A continuacién, se explicita el fraseo de esta pregunta
para las encuestas ENDISC 2015 y CASEN 2017, que son
las encuestas mas utilizadas en el andlisis.
ENDISC 2015: Pregunta s8.;Tiene usted alguna de las si-
guientes condiciones permanentes y/o de larga dura-
cion?

Dificultad fisica y/o movilidad

Mudez o dificultad en el habla

Dificultad psiquidtrica

Sordera o dificultad para oir aun usando audifono
Ceguera o dificultad para ver aun usando lentes

1
2
3
4 . Dificuttad mental o intelectual
O
6
7/

No tiene ninguna condicién de larga duracién

Y los individuos son catalogados como PcD de acuerdo
con el enfoque de condiciones si responden afirmativa-
mente a padecer alguna de las condiciones permanen-
tes o de larga duracién mencionadas.
CASEN 2017: Pregunta s31: {Tiene Ud. alguna de las si-
guientes condiciones permanentes y/o de larga dura-
cion?
-I. Dificultad fisica y/o movilidad

Mudez o dificultad en el habla

Dificultad psiquidtrica

Sordera o dificultad para ofr aun usando audifono

Ceguera o dificultad para ver aun usando lentes

2
3
4 . dificultad mental o intelectual
O
6
7/

No tiene ninguna condicién de larga duracién

€g



4%}

Y los individuos son catalogados como PcD de acuerdo
con enfoque de condiciones si responden afirmativa-
mente a padecer alguna de las condiciones permanentes
o de larga duracién mencionadas.

Cabe recalcar que esta no es una medida estandarizada
de medicién de situaciones de discapacidad -a la Enfo-
que Grupo de Washington o Enfoque CIF- ni tampoco
una pregunta que recoja directamente la situacién de
discapacidad -tipo inscripcidon en Registro Nacional de
Discapacitados o auto-reporte de Grado de Discapaci-
dad. Sin embargo, cuenta con la virtud de otorgar com-
parabilidad en a distintas encuestas.

Las rondas de la encuesta ENDISC 2015 y CASEN entre el
2003 y 2017 cuentan con la siguiente pregunta: ¢ Tiene us-

ted alguna de las siguientes deficiencias, dificultades o
condiciones?

-I. Deficiencia/Dificultad para oir
Deficiencia/Dificultad para hablar

Deficiencia/Dificultad para ver

Deficiencia/Dificultad fisica

2
3
4 . Deficiencio/Dificultad mental
o
6

Deficiencia/Dificultad por causa psiquidtrica

La pregunta recoge hasta 3 deficiencias/dificultades,
por lo que es factible la medicidén de situaciones de dis-
capacidad multiple.

2. CARACTERIZACION
DEMOGRAFICA DE
STTVACIONES DE
DISCAPACIDAD

En el Cuadro 8 se presenta el nUmero de personas en
situacién de discapacidad en este grupo de acuerdo a
la ENDISC 2015 y CASEN 2017 utilizando el enfoque de
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funcionamiento (columnas, con enfoques CIF y WG res-
pectivamente) y enfoque de condiciones de salud (filas).
La ENDISC 2015 registra que un 6.2% de la muestra pre-
senta discapacidad de acuerdo con ambos enfoques,
mientras que la CASEN 2017 muestra que un 2.7 % del to-
tal presenta discapacidad de acuerdo con ambos enfo-
ques. Sin embargo, estos enfoques no son totalmente
coincidentes, lo que se evidencia al observar que apare-
cen personas clasificadas como personas con discapaci-
dad (columnas (2) y (6) en el cuadro, PcD) de acuerdo con
enfoque de funcionamiento y sin condiciones de salud
(fila PsD en el cuadro) y viceversa. Esta comparaciéon es
importante, porque el andlisis de la evolucidn en el tiem-
po usando CASEN 2003 o CASEN 2017 sélo se puede reo-
lizar con la métrica del enfoque de condiciones de salud.

La figura 3 muestra la evolucidén en el porcentaje de per-
sonas en situacion de discapacidad en el tiempo de
acuerdo la encuesta ENDISC y CASEN vy las distintas defi-
niciones de discapacidad. Tal como en el Cuadro 9 se
observa que el porcentaje de PcD medida con el enfoque
de condiciones de salud se encuentra alrededor del 5%
en el tiempo. Asimismo, esta figura es mayor con la
ENDISC, vy la diferencia se acentla cuando se utiliza en
enfoque CIF (WHO, 2021).

Cuadro 8: Definicion PcD

M (@ (3 (4 . 7 8

Encuesta EMIISC 2015 CASEN 2007

Enfoque (o WG

Status PsD  PeD Sin Total PsD  PeD Sin Total
Registro Registro

Enfoque de

Condiciones

PsD B7S% 15% 0.0% 95 873% 30% 0.4% 0.2

PcD T7% 34% 0.0% 12  4&0% 28% 0.0% 10

Sin Registro 00% 00% 0.0% 00 O4% 00% 0.0% 00

Total 0.2 05 00 10580 05 0.6 01 T.200

Nota: Esta tabla fue construida a partir de las encuestas ENDISC 2015 y CASEN 2017 Los datos muestran la distribucién demogrdéfica de situaciones
de discapacidad respecto a la poblacién objetivo de 18 a 64 afos. Para la identificacién de PcD solo se consideran situaciones de discapacidad
severa. Las columnas corresponden la caracterizacién de situaciones de discapacidad de acuerdo al Enfoque Clasificacién Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), medido por ENDISC 2015 y al Enfoque delWashington Group (WG), medido por CASEN 2017. Las

filas corresponden a la caracterizacién PcD de acuerdo con el enfoque de condiciones de salud. Las frecuencias representan a miles de individuos
por situacién de discapacidad. Los porcentajes reflejon la fraccion de respecto al total de la muestra de cada encuesta que pertenece a cada
combinacién de grupos.
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Cuadro 9: Porcentaje de personas con discapacidad (PcD)

M (2 [3) ()

Encuesta ENDISC CASEN
Enfogue CIF Condiciones WG Condiciones
2003 - - - 3.46%
2006 - - - £.9%
2009 - - - 7.6%
20M - - - &.7%
2003 - - - 6.0%
2015 8.3% 13.3% - B9%
27 - - 82% 1N.3%

2.). DEPENDENCIA FVNCIONAL

El concepto de dependencia funcional en CASEN 2017 vy
ENDISC 2015 considera las definiciones conceptuales vy
operacionales utilizadas en el Estudio Nacional de De-
pendencia en Personas Mayores (2009), el cual correspon-
de al principal estudio orientado a la medicién de la de-
pendencia en nuestro pais. Junto con ello, y en virtud de
la similitud de las preguntas disponibles para la medicidon
de dependencia funcional, se toma como referencia la
operacionalizacion del concepto realizada en ENDISC 1.

En este contexto, Dependencia Funcional se define como
el porcentaje de personas de 15 afios 0 mds que:

. Declaran tener dificultades extremas o que presen-
tan imposibilidad para realizar actividades bdsicas
(comer, bafiarse, moverse/desplazarse dentro de la
casaq, utilizar el W.C,, acostarse y levantarse de la co-
ma, vestirse) o instrumentales de la vida diaria (salir a
la calle, hacer compras o ir al médico, realizar tareas
del hogar, hacer o recibir llamadas)

Nota: Esta tablo fue construida a partir de las encuestas ENDISC 2015 y CASEN 2003 a 2017 Los datos muestran la distribucién demogréfica de
situaciones de discapacidad respecto a la poblacién objetivo de 18 a 64 afos. Para la identificacién de PcD solo se consideran situaciones de
discapacidad severa. Las columnas corresponden o encuesta y caracterizacién de situaciones de discopacidad de acuerdo con el Enfoque
Clasificaciéon Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), medido por ENDISC 2015, al Enfoque del Washington Group

(WG), medido por CASEN 2017, o al enfoque de Condiciones. Las filas corresponden al afio de medicién. Los porcentajes reflejon la fraccion de PcD
respecto al total de la poblacién en el grupo de edad objetivo.




. Reciben ayuda con alta frecuencia (ayuda muchas
veces o siempre para la realizacion de la actividad)

- Presentan dificultades moderadas o severas en al
menos una actividad bdsica de la vida diaria o dos
actividades instrumentales, sobre el total de poblo-
cion de 15 afios 0 mas. Férmula

La operacionalizacién de dependencia funcional consi-
dera como dependientes a personas de 15 afios o mas
que:

- Declaron tener dificultodes extremas o que
presentan imposibilidad para realizar actividades
bdsicas o instrumentales de la vida diaria

- Reciben ayuda con alta frecuencia (ayuda muchas
veces o siempre para la realizacién de la actividad) o
que presentan dificultades moderadas o severas en
al menos una actividad bdsica de la vida diaria o dos
actividades instrumentales.

Se entenderd por:

B /ctividades basicas de la vida diaria (ABVD)

. Comer (incluyendo cortar comida y llenar los vasos)
- Bafarse (incluyendo entrar y salir de la tina)

. Moverse/desplazarse dentro de la casa

- Utilizar el W.C. o retrete

. Acostarse y levantarse de la cama

. Vestirse

B /ctividades instrumentales de la vida diaria (AIVD)

- Salir a la calle
- Hacer compras o ir al médico
- Realizar sus tareas del hogar

. Hacer o recibir llamadas

LS
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La construccion del indicador de Dependencia funcional
y su graduacion considera:

Sin Dependencia

- Responde no tener dificultad en todos los items
de actividades bdsicas de la vida diaria (ABVD) o
instrumentales de la vida diaria (AlIVD)

Dependencia leve

[ Relncapacidad para efectuar 1AIVD, o

- Necesidad de ayuda siempre o casi siempre para
efectuar 1 ABVD (excepto bafiarse), o

- Necesidad de ayuda siempre o casi siempre para
efectuar 2 AIVD.

Dependencia moderada

. Incapacidad para bafiarse (ABVD), o

- Necesidad de ayuda siempre o casi siempre para
efectuar 2 o mdés ABVD, o

. Necesidad de ayuda siempre o casi siempre para
efectuar 3 o mdas AIVD, o

- Incapacidad para efectuar 1 AIVD y necesidad de
ayuda siempre o casi siempre para efectuar 1
ABVD

Dependencia severa

-Incopocidod para efectuar 1 ABVD (excepto
baofiarse), o

B \ncopacidad para efectuar 2 AIVD.



6S

3. CARACTERTIZACION DE LA
POBLACION EN STTVACION
DE DISCAPACIDAD SEVERA

3.). CARACTERIZACION
DEMOGRAFICA

Cuadro 10: Caracterizacién Demografica PcD

m @
Ernfoque oo WG
Emncuesto ENDISC 215 CASEN 2017
Porcentaje Pcl por Edod
KpoN 18% 33%
20024 4. 1% 4.5%
Soodd 9% N.E%
Corgcterizacidn Demogrdlica
:urcentn}a PeD par Género
Lalpula

3.7, 5.0%,
hdujer 5.5% 6.2%
Parcentoje PcD por Zong
. 49% 6.0%
Urbono 4.8% o B9
Porcentaje PeD por Etnh:_l
Pertenece o Pusblo Originario 47% & B%
Mo Pertenece o Puebilo Originario 5.7% 40%
Porcentaje PeD por Cuintil
: 8.4% B.3%
n &, 13 &.4%
[ I} 4.0% B
1) J.05% 4.6%
W L9% i
Pprt:entn}e F\:D paor Educocidn
5in Educocidn 154% 14.5%
Primaria 4.5% T4%
Secundario 1% 4.0%
Tercioria 20% A5%

Nota: Esta tabla fue construida a partir de las encuestas ENDISC 2015 y CASEN 2003 a 2017. Los datos muestran la distribucién demogréfica de
situaciones de discapacidad respecto a la poblacion objetivo de 18 a 64 afios. Para la identificacién de PcD solo se consideran situaciones de
discapacidad severa. Las columnas corresponden a encuesta y caracterizacién de situaciones de discapacidad de acuerdo con el Enfoque
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), medido por ENDISC 2015, al Enfoque del Washington Group

(WG), medido por CASEN 2017, o al enfoque de Condiciones. Las filas corresponden al afio de medicidn. Los porcentajes reflejan la fraccién de PcD
respecto al total de la poblacién en el grupo de edad objetivo.
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Figura 12: Hogares con PcD y Pobreza

Pobrezo gor Ingresas Lobreze Mt dimensionol
|_ Hogar sin FeD WG B Hogor con PeD W5

Nota: Esta figura fue construida a partir de la encuesta CASEN 2017. La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64 afios. Para la identificaciéon
de PcD solo se consideran situaciones de discapacidad severa. El gréfico muestra el% de hogares con algun miembro PcD de acuerdo con la situacién
de pobreza por ingresos o situacién de pobreza monetaria. La poblacién PcD es identificada de acuerdo al Enfoque Clasificacién Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) para ENDISC 2015, y de acuerdo al Enfoque del Washington Group (WG) para CASEN 2017. EL

primer apartado de este apéndice revisa en detalle el procedimiento de construccién de cada uno de estos indicadores.
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3.2. FVENTES DE INGRESO

Cuadro 11: Caracterizaciéon Ingresos PcD
m ] ] [ ]

Erfogue (o WG
Encussto EMDISC 2015 CASEN 2017
Estotus Pzl Pcl  T-Test PsD Pl T-Test
- T e

inpresos Tololes

; " Sila Z8A4  Bdses &30 ATTD Tk

bhgeres Jige 1940 BFsse 4376 IV B
feporta ingresos Totales

Hombres B2AS ALIE 04 845 B4 L7
Whgeres Nask  Fla A4 T3IM  TEAN B3
ingresas oel Troboio

Hambnes A73] HED Bdees AJAS  ESET 4 Jees
Whgeres s EHE0 4% 4500 JAT -
foporta ingresos oel

Trobais

Hombras TIAK A93% &8 BIOK 414% FXb-
hgeres BIF 6N BSess STEN S48W T
inpresos por Subsiciog

Hombres 209 L I P S5 -1 s
Whgeres #|/E 443 B4 45 545 -2ha-
Heporio ingresos por

Subshiod

Hombres LI WiR 40~ BN TN -1
Fhgares 25 NE -5~ /MM 3MEN -Mde
Tromedos por EQGT

Ingrescs Teloles

a2 2257 A2 Slws 250 2345  20-
Has4 4500 N2 M- SA0 423 M-
SSosd 44T FEIT Tlese ERAE J2RY VA4
Reporis Ingresas Totoles

a4 EO4% BdaM 0 04 BZN B48E 2
25054 BIS% TATE 2T« AGAE B45DK 14
Sosd BOPE TRSE 08 822 E3g% S L
Ingrascs del Trobaio

L =L ™Th2 22 my e 4
25004 A394 PATH  Bbsss 54 516D Edess
Shose 4374 HEE  ATess BHIE 4034 THew
o WTE N 0= 3HEW IR A Baea
25054 T3&% AZB® Wi~ TITH S585% 243
Shosd AT MM B3 o7T0% S8R W
Ingresce por Subssdios

Waoid i [ v N | ST 1 B S |
oy AT AR B3 8 553 -3
55 add 283 d0s 2= 383 425 212}
Reparta Ingresss por

Subshios

a4 BI% MR -3 TR PSR B
25004 o M 3. 225% A3 SlHde
05 o dd Wik 53 AF- W JMEE -1T7F=

Nota: Esta figura fue construida a partir de la encuesta CASEN 2017 La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64 afios. Para la identificacién
de PcD solo se consideran situaciones de discapacidad severo. El gréfico muestra el% de hogares con algun miembro PcD de acuerdo con la situacién
de pobreza por ingresos o situacién de pobreza monetaria. La poblacién PcD es identificada de acuerdo al Enfoque Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) para ENDISC 2015, y de acuerdo al Enfoque del Washington Group (WG) para CASEN 2017. EL

primer apartado de este apéndice revisa en detalle el procedimiento de construccién de cada uno de estos indicadores.
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Notao: Esta tabla fue construida a
partir de las encuestas ENDISC 2015
y CASEN 2017. La muestra estd res-
tringida a la poblacién entre 18 y 64
afios. Para la identificacién de PcD
solo se consideran situaciones de
discapacidad severa. El primer po-
nel muestra distribuciones por gé-
nero, y el segundo panel muestra
distribuciones por grupo de edad.
Las filos corresponden a promedios
de ingreso y participacion laboral
bajo distintas particiones demogra-
ficas. Las columnas Indican el esta-
tus PcD dentro de cada encuesta. El
ingreso del trabajo corresponde a
ingreso del trabojo total a nivel
mensual por individuo. El ingreso
por hora corresponde al ingreso
del trabaja mensual total dividido
por cuatro veces la cantidad de ho-
ras trabaojaodas semanalmente. In-
greso del trabajo e ingreso del tro-
bajo por hora se encuentra expre-
sados en miles de pesos chilenos
del afio 2017. La participacion labo-
ral corresponde al ratio entre la
cantidad de individuos insertos en
el mercado laboral contra la canti-
dad de individuos en la cohorte. La
tasa de ocupacién corresponde al
ratio entre lo cantidad de indivi-
duos trabajondo contra lo canti-
dad de individuos en la cohorte. La
tasa de desempleo corresponde al
ratio entre la cantidad de indivi-
duos desempleados contra la canti-
dad de individuos activos laboral-
mente. Notar que la tasa de reporte
de ingreso del trabajo y de horas
trabajadas a la semana no es idén-
tico; por lo tanto, la multiplicacién
de ingreso del trabajo por hora por
cuatro veces las horas trabaojodas
a la semana no coincide exacto-
mente con el ingreso del trabajo. La
columna (3) muestra los resultados
de un test de diferencia de medias
entre las columnas (1) y (2). La colu-
mna (6) muestra los resultados de
un test de diferencia de medias
entre las columnas (4) y (5). La signi-
ficancia estadistica de las diferen-
cias viene dada por * p < 0,10, ™ p <
0,05, ** p < 0,01. La construccién de
las métricas para situaciones de
discapacidad utilizadas se discute
en detalle en este apéndice meto-
doldgico.

3.3, CARACTERTIZACION LABORAL

Cuadro 12: Caracterizacién Laboral PcD

e m__ @ Gy 5 (6
Enfoqus CiF WG
Encucsia ENDISC HN 5 CASEN 2T

_ Estatus s Peld  T-Test  PsD Peld  T-Test
PFromedios por Género
Imgresos del Trabajo
Hombres 4731 sy 34 6514 Sb AT
Mujeres Mile 1380 45 4907 MME 89
Ingresax del Trobajo por Mo
Homhres - - - 4.1 34 ™
Mugeres - - - 15 30 40
Horas Trobajaday
Hombres - " = d5.1 g T
Mlugenes - - = [ 1 wa 35
Participecita Liboral
Hambees A% S562% T4 BSO0% 634% 260
Mugtnes 620% 403% Tot Gl3% 4T4%  1&I™
T ele Cheowpacidn
Hombres 800% 5.7% A IS 202% B
Mujeres 510% MY%E B3 3% 424% 1740
Tiwsr el Diezempleo
Hombwes Ti% §.90% s 4% 67% 1.2
Mujeres 0% 132% -18° 89% 106% 24
Promedios poar Edad
Tmgresar del Trrbajo
i8a 24 2536 12 A2t 3387 As2 -1.1
Fal B 4304 MWTE BA™ B4R 5M3 38
35 0 64 4374 3155 BTt S64E 43246 6B
Ingresar del Trobajo por Hora
I8a 24 = = 25 2.3 EiN
25a - = 4.0 35 40
55a6d - - - £ ¥} 1l L e
Heorms Trabajadas
18 a X4 - . - it E3 (IR
5as - - - 434 419 Ao
SSand - - - 4332 403 A
I8a 24 6% A% 26 41.0% MA% A1
Ha¥ 823% 5Hi% 24 BLI% &46% T
Hacd 0% 400% T8 646% 470% L0
Tiwser e Cheupracic
Ifald 4X1% HN2% Z4* 5% 206% 49
a M TEI% 439% 99 TiEAR JGA% Mo
JSatd G61.0% 37.3% A1 A% 44.7% M40
Tase de Desempleo
Ifald 165% 183% 1 HIE 195% 04
252 54 T1% 13r% 23" 653% 92% 40
35a 64 29% AB% 1.} 44% 0% 0.9
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. IMPACTO DE STTVACIONES
DE DISCAPACIDAD SOBRE
TNCORPORACION A MERCADO
LABORAL

Cuadro 13: Impacto de Situaciones PcD e Interaccidén con Género y Edad sobre Mercado Laboral

. n L I, -, I L 0 ________ &
Enruag CASEN 2007 ENIMEC 2005
Iirrarciin com Genem
Mujer = Pell Eafeque Wi 0,13 AL “ROaTt 0.0
024 LG} 05k ARAZZp
Hombre « Peld Enfogque Wi Bl oL 16" AL T Ealli k]
(OUTE) | DU maany [|LLirRg]
Mujer = Pl Enfoque CIF Sl o] 15
LT {0alE
Hombre = Pl Enfigue CIF AL 16" 245
(0L.08T) ATRErSE)
18 .2 24 = Pl Enfogee Wi 0,022 e -1 2% Qnxy
(0ES) HLERT) (1.5%) ATDET
I 3 84 = Fer Enfogee Wi -fL0ER" AL LB 0003
.M (000K} (eLady 1OURE
55 abd W Pely Enfoge: Wi L, 13 S [F"" <13 00
0.0 G T} (CLERy AR
18 024 w Peld Enfoges CIF Eeliill ] {111
1% (0_ka}
2% w Pebr Enfogee CIF N RN
(00T AMEAT
5 a6 = oDy Enfogp: CIF AL &0
(I [T

Nota: Esta tabla muestra los resultados de un modelo de regresion lineal simple en el que la variable dependiente son métricas relacionados al
mercado laboral y la variable independiente es el estatus PcD y otras caracteristicas a nivel individual. Fue construida a partir de las encuestas
ENDISC 2015 y CASEN 2017. La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64 afios. Para la identificacién de PcD solo se consideran situaciones
de discapacidad severa. Las filas corresponden al indicador de discapacidad asociado al coeficiente estimado. Las columnas indican la variable

dependiente y la encuesta de la cual provienen los datos. El primer panel presenta los resultados del modelo que interactda estatus PcD con género.
El segundo panel presenta los resultados del modelo que interactia estatus PcD con grupos de edad. Errores estdndar en paréntesis. La significancia
estadistica de los coeficientes viene dada por *p < 0,10, *p < 0,05, ***p < 0,01.
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Cuadro 14: Impacio de Situaciones PeD e Interaceidn con Género v Edad sobre Mercado Laboral: Correceidn
de Heckman
[11] (1] ih i)
[ A—— CASEN 2T ENIHSC 503

Lt Ericins el Hious Trabajadis. ~ Ling el Trabape pos Hous  Log Ingress del Trabago

Hisimibaie W Pel Ealogie WG Eile L (e <[, "
vl (R (TR
Mlwjet = Pel Enfogue CIF N
s
Hisisbee # Pel) Ealigis CIF e
T
Hesimbwe @ Pl Balegis Wi Eil. BT L1
HLIEN (028 (T
Slajer « Pl Enfegee CIF F R T
HuiE Y
Hisrmbee s PFel} Esfisgie CIF L8
; i ML
fafrrorren oo Bl
B34 el Enfoges Wil Qi 0 A
[LEE] ] [k LT (kN
243 44« Pel) Enfogqes W anm= 0047 e
FLT k] ) (&
53 asd = Pel Enfogee W a0y il ok, [
LT (LT ik i
BE & 3 w Pel) Enfuogee CIF 0T
{025}
2% 584 Pel) Enfigue CIF o7
LS
5% 568 = Pel) Eafogue CIF EN
T
BE &2 w PeD Enlogee WG 40 1L L 3y
fiLitS 4 %) (LT
2503 w Peld Enlfogee WG HLEE ST fp55
#UIE T Y N
55 64 = Pl Enlogee W JOLg - 143" Ei T 5oy
HUE MK [T
EE 434 = Pel) Enfiogee CIF 40
{139
M4 84 Pel) Enfogue CIF T
oAt
85 884 = Pel) Enfisges COF LA
N

Nota: Esta tabla muestra los resultados de un modelo de correcciéon de Heckman en dos etapas. En la primera etapa la variable dependiente es
participaciéon en mercado laboral y la variable independiente es el estatus PcD y otras caracteristicas a nivel individual. En la segunda etapa la
varioble dependiente son métricas relacionados al mercado laboral y la variable independiente es el estatus PcD y otras caracteristicas a nivel
individual. Fue construida a partir de las encuestas ENDISC 2015 y CASEN 2017. La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64 afios. Para la

identificacién de PcD solo se consideran situaciones de discapacidad severa. Las filas corresponden al indicador de discapacidad asociado al
coeficiente estimado. Las columnas indican la variable dependiente y la encuesta de la cual provienen los datos. El primer panel presenta los
resultados del modelo que interactda estatus PcD con género. El segundo panel presenta los resultados del modelo que interactda estatus PcD con
gorupos de edad. Errores estdndar en paréntesis. La significancia estadistica de los coeficientes viene dada por *o < 0,10, **p < 0,05, ***p < 0,01.
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Cuadro 15: Impacto de Siwaciones PeD y de Dependencia sobre Mercado Laboral
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Nota: Esta tabla muestra los resultados de un modelo de regresion lineal simple en el que la variable dependiente son métricas relacionados al
mercado laboral y la variable independiente es el estatus PcD y otras caracteristicas a nivel individual. Fue construida a partir de las encuestas
ENDISC 2015 y CASEN 2017 La muestra esta restringida a la poblacién entre 18 y 64 afios. Para la identificacién de PcD solo se consideran situaciones
de discapacidad severa. Las filas corresponden al indicador de discapacidad asociado al coeficiente estimado. Las columnas indican la variable

dependiente y la encuesta de la cual provienen los datos. Errores estdndar en paréntesis. La significancia estadistica de los coeficientes viene dada
por *p < 0,10, *p < 0,05, ***p < 0,01.
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S. IMPACTO DE STTVACIONES
DE DISCAPACIDAD SOBRE
NIVEL EDVCACIONAL Y
ASISTENCIA A
ESTABLECIMIENTOS
EDVCACIONALES

Cuadro 16: Educacion y Mercado Laboral

(1) () (3) (4) (5) () (7) (%)

Enfoque CiF Wo

Encuesta ENDISC 2015 CASEN 2017

Estatus PsD Pchd PsD Peld
Situacidn Laboral  Active Inactivo  Active Inactivo Activo  Inactivo  Activo  Inactivo
Gripo de Edpd

18 a 24

Sin Educacidn 332% 272% 30% 613% L1% 15% 33% 23.90%
Primaria IE5% 2B0% 199% 62% 152% 112% 176% 14.0%
Secundaria 65.1% T23% 410% M3% 600%  MM9% 2%  602%
Terciaria 13.2% 25% 0% 23% 138% 24% 149% 1.9%
2Eas

Sin Educacidn BED% 17TE®% 2WE% 502% 63I% 140% 101% 403%
Primaria 0.7% 24059% 192% 252% 16T% 230% 138% 22.1%
Secundaria 429% 4B4% 4B4% 219% 449% 506% 480%  30.0%
Terciaria BA% gHEE 1L.7% 2T% 3L0% 124% 23.1% T1.5%
ESafd

Sin BEducacidn 164% 321% M4EB% 476% 1735% 2574 230% 3I57T%
Primaria 89% 3li% 259% 204% 310% 0 Mi% 3B1%m 0%
Secundaria A% 0% E% 17T4% IA1%  292% 00% 19.6%
Terciaria 1IB4% 10.7% 165% 56% 19.5% 110% 1l9% 1.7%

Nota: Esta tabla fue construida a partir de la encuesta CASEN 2017. La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64 afios. La tabla muestra
niveles educacionales por grupo de edad, situacién de actividad y de discapacidad a nivel poblacional. Para la identificacién de PcD solo se
consideran situaciones de discapacidad severa.
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6. IMPACTO DE STTVACIONES
DE DISCAPACIDAD SOBRE
VTILIZACION ¥ GASTO EN
PRESTACIONES DE SALUD

Cuadro 17: Nimero de Prestaciones y Gasto en Salud

(1) (2) (3) (4) (3) (6)
Métrica Mimero de Prestaciones Gasto Total

Estatus PsD  PcD T-Test PsD PeD  T-Test

Hombres 064 094 -6.7*** 11409 377.15 -39
Mujeres 0.9 1.22 o e = £ - R B i

18a24 0.60 0.74 -L.7*  B1.70 8974 0.1
25a 54 0.8 1.19 -5.5*"* 167.1¢ 279.11 -2.0
33 abd 1.01 119 -24%  164.77 465.24 -3.6™

Nota: Esta tabla fue construida a partir de la encuesta CASEN 2017. La muestra estd restringida a la poblacién entre 18 y 64 afos. Para la identificaciéon
de PcD solo se consideran situaciones de discapacidad severa. El primer panel muestra el nimero de prestaciones y el gasto en prestaciones por
género. El segundo panel muestra el nimero de prestaciones y el gasto en prestaciones por grupo de edad. El gasto esta expresado en miles de
pesos de 2017. La construccion de las métricas para situaciones de discapacidad utilizadas se discute en detalle en este apéndice metodoldgico. El
numero de prestaciones se basa en preguntas del cuestionario CASEN. Estas consideran asistencias y gasto en los Ultimos 3 meses, a excepcidon de

los preguntas concernientes a hospitalizaciones e intervenciones quirdrgicas, que consideran un periodo de 12 meses. Todas las métricas han sido
ajustadas para considerar un periodo equivalente a los Ultimos 3 meses. La columna (3) muestra los resultados de un test de diferencia de medias
entre las columnas (1) y (2). La columna (6) muestra los resultados de un test de diferencia de medias entre las columnas (4) y (5). La significancia
estadistica de las diferencias viene dada por *p < 0,10, *p < 0,05, **p < 0,01. La construccién de las métricas para situaciones de discapacidad utilizadas
se discute en detoalle en el apéndice metodoldgico.
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